FERCO DEVELOPPEMENT
Société anonyme au capital de
1 713 488 euros
Siége social : Quartier Viressac, 07220 SAINT MONTAN
409206810 RCS AUBENAS

STATUTS MIS A JOUR LE 19 MAI 2010

(Articles 6 et 7 modifiés)



ARTICLE 1 - FORME

La Société a été constituée sous la forme de société & responsabilité limitée aux termes d'un
acte sous seing privé en date & SAINT MONTAN du 03 septembre 1996, enregistré a LE
TEIL le 10 septembre 1996, Folio 721 n° 274/3.

Elle a été transformée en société anonyme par décision de la collectivité des associés réunie
en assemblée générale extraordinaire le 18 Aott 2003.

Elle continue dexister entre les propriétaires d'actions ci-aprés créées ou souscrites
ultérieurernent. Elle est régie par les lois et réglements en vigueur, ainsi que par les présents
statuts.

ARTICLE 2 - OBJET

La société a pour objet :

- Négocier, conclure tous types de contrats de ventes, d’achats ou de prestations de
service au nom et pour le compte de distilleries et de vendeurs de produits
cenologiques et de colorants,

- Négoce et transformation de colorants naturels et tous produits dérivés issus de la
filiére viticole, - =

- Négoce de tous types de composés aromatiques,

- Fabrication de tous produits destinés au secteur agro-alimentaire, chimique,
pharmaceutique, cosmétique, viti-vinicole, anologique,

- Activité de recherche, de développement de conseil, en matiére de fabrication de
colorants paturels, de distillation, concernant tous procédés agroalimentaires, tous

produits ou substances,

- La création, I’acquisition, la location, la prise & bail, I'installation, I’exploitation, la
fondation, la construction de tous établissements, fonds de commerce, d’immeubles,
se rapportant 4 1'une ou 1’autre des activités spécifiées,

. La participation directe ou indirecte de la société dans toutes opérations pouvant se
rapporter 4 Iobjet social, notamment, prise de participations par tous moyens, création
de sociétés nouvelles, d’apports de commandite, de souscriptions, de fusion, d’alliance
ou d’association en participation ou autrement.

Elle peut réaliser toutes les opérations qui sont compatibles avec cet objet, s’y rapportent et
contribuent 2 sa réalisation.

ARTICLE 3 - DENOMINATION
La Société prend la dénomination sociale suivante : FERCO DEVELOPPEMENT

Tous les actes et documents émanant de la Société doivent mentionner la dénomination
sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots "société anonyme" ou des initiales
"S.A." et de Pénonciation du montant du capital social.



ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social reste fixé ; Quartier Viressac - SAINT-MONTAN, (07220 — Ardéche).

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département
limitrophe par une simple décision du Conseil d'Administration, sous réserve de ratification
par la prochaine Assemblée Générale Ordinaire, et partout ailleurs en vertu d'une délibération
de I'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires, sous réserve des dispositions Iégales

en vigueur.

En cas de transfert décidé conformément 3 1a loi par le Conseil d'Administration, celui-ci est
autorisé 3 modifier les statuts en conséquence.

ARTICLE 5- DUREE

A e e e e e e i

La durée de la Société reste fixée 3 cinquante (50) années & compter de son immatriculation
au registre du commierce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS - FORMATION DU CAPITAL

Lors de la constitution, les associés ont fait apport d’une somme en puméraire d’un montant
total de cinquante mille franes (50.000,00 Francs), correspondant au montant du capital
social et 4 S0 actions de mille franes (1.000,00 Francs) de nominal chacune, souscrites én
totalité et intégralement libérées, ainsi qu'il résulté du certificat établi par le CREDIT
AGRICOLE de BOURG ST ANDEOL, dépositaire des fonds, auquel est demeurée annexée
1a liste des associés ayant souscrit avec I'indication, pour chacun d’eux, des sommes versées.

La somme totale versée par les associés, soit cinquante mille francs, a été régulicrement
déposée & un compte ouvert aunom de la société en formation i ladite banque.

Aux termes d'une délibération de 1’Assemblée Générale Extraordinaire du 03 juin 1998, il a
été apporté par la société BNY DEVELOPPEMENT une somme globale de 104.840,00
Francs, et le capital a été porté i une somme de cinquante et un mille francs (51.000,00

Francs).

Aux termes d’une délibération de 1’ Assemblée Générale Extraordinaire en date du 22 octobre
2002, le capital social a été converti en unité euro et augmenté d’une somme de 0,10 €, par
incorparation de réserves, pour &tre porté i la somme de sept mille sept cent soixante quinze
euros (7.775 €).

Aux termes d’une délibération de 1’ Assemblée Générale Extraordinaire en date du 18 aofit
2003, le capital social a été augmenté d’une somme de 33.025,00 € par voie d’incerporation
de réserves pour étre porté & la somme de 40.800 €.

Aux termes de cette méme assemblée, il 2 été décidé que le"capital social fixé 2 40.800 €
serait désormais divisé en 5.100 parts de huit (8) euros de nominal.



Aux termes d’une Assemblée générale extraordinaire en date du 29 Décembre 2003, le capital social a
6té augmenté d’une somme de 244.800 Euros par incorporation de réserves, le capital social a ainsi été
porté de 40.800 Euros & 285.600 Euros par la création de 30.600 actions nouvelles de 8 Euros.

Aux termes de la méme Assemblée, il a été décidé de réduire le nominal de chaque action a 1.60
Euros. Ainsi le capital social a été fixé & 285.600 Euros divisé en 178.500 actions.

Aux termes de la méme Assemblée, il a été décidé d’émettre 136.362 actions d’apport de 1.60 Euros
chacune remise 2 :

- La société d’Approvisionnement et de Vente France UNICONSERVES — « S. A. V France
UNICONSERVES »; en contrepartic de son apport évalué a 718.176 Euros;
- La société CREAGRO en contrepartic de son apport ¢évalué a 718.176 Euros;
- B. N. P PARIBAS DEVELOPPEMENT en contrepartie de son apport €valué¢ a 891.840 Euros;
- FCPI SOGE INNOVATION en contrepartie de son apport €valué a 650.976 Euros;
- FCPI SOGE INNOVATION II en contrepartie de son apport évalué 1.025.376 Euros;
- SOGINNOVE en contrepartie de son apport évalué a 359.136 Euros.

Au terme d’un Conseil d’Administration en date du 16 avril 2004, il a été constaté la réalisation
définitive de I’augmentation de capital d’un montant de 134.736 € dans le cadre de la délégation
donnée au Conseil d’ Administration par ’assemblée générale mixte du 29 décembre 2003. Le capital
a ainsi été porté de 503.779,20 € 4 638.515,20 € par I’émission de 84.210 actions nouvelles.

Par décision du Conseil d’Administration en date du 7 Avril 2006, usant de la délégation octroyée par
’Assemblée Générale Extraordinaire du 27 Juillet 2005, le capital a été augmenté d’une somme de
48.000 euros par création de 30.000 actions nouvelles, entiérement libérées et émises avec une prime
de 102.000 euros.

Par décision du Conseil d’Administration en date du 9 Aolit 2007, usant de la délégation octroyée par
I’Assemblée Générale Extraordinaire du 22 mai 2007, le capital a été augmenté d’une somme de
112.000 € par création de 70.000 actions nouvelles entiérement libérées et émises avec une prime de
238.000 €.

Par décision du Conseil d’Administration en date du 28 Novembre 2007, usant de la délégation
octroyée par I’Assemblée Générale Extraordinaire du 22 mai 2007, le capital a été¢ augmenté d’une
somme de 101.120 € par création de 63.200 actions nouvelles entierement libérées et émises avec une
prime de 214.880 €.

Par décision du Conseil d’ Administration en date du 19 Mai 2010, usant de la délégation octroyée par
I’ Assemblée Générale Extraordinaire du 8 Janvier 2010, le capital a été augmenté d’une somme de
428 252,80 € par création de 267 658 actions nouvelles entiérement libérées et émises avec une prime
de 107 063,20 €.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & 1.713.488 € euros. Il est divisé en 1.070.930 actions de 1,60 euros chacune
de nominal, d’une seule catégorie et intégralement libérées. »

ARTICLE 8- MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL
I. Le capital social peut étre augmenté par tous procédés et selon toutes modalités prévues par la loi.

L’Assemblée Générale Extraordinaire, sur le rapport du Conseil d’Administration, est seule
compétente pour décider une augmentation de capital. Celle-ci s’effectue par I’émission de valeurs
mobiliéres donnant accés, immeédiat ou & terme, & une quotité du capital de la Société.

Les actionnaires ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la
souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital, droit auquel
ils peuvent renoncer 4 titre individuel. Si I’ Assemblée Générale le décide expressément, ils bénéficient
également d’un droit de souscription 4 titre réductible.

4



Le droit & l'attribution d'actions nouvelles, 2 la suite de l'incorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
I'usufiuitier.

Lors de toute décision d'augmentation du capital, I'Assemblée Générale Extraordinaire doit se
prononcer sur un projet de résolution tendant & réaliser une augmentation de capital réservée
aux salariés de Ventreprise. En outre, un tel projet doit étre soumis, tous les trois ans, a une
Assemblée Générale Extraordinaire convoquée a cet effet, tant que les actions détenues par le
personnel de la Société et des sociétés qui lui sont lides au sens de l'article L. 225-180 du
Code de commerce représentent moins de trois pour cent du capital.

2. La réduction du capital est autorisée ou décidée par I'Assemblée Générale Extraordinaire et
ne peut en aucun cas porter atteinte a I'égalité des actionnaires.

La réduction du capital 4 un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée que
sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée 4 amener celui-ci au
moins au minimum légal, 3 moins que la Société ne se transforme en société d'une autre

forme n'exigeant pas un capital supérieur au capital social aprés sa réduction.

A défant, tout intéressé peut demander en justice 1a dissolution de 1a Société. Celle-ci ne peut
&tre prononcée si 2u jour on le Tribunal statue sur le fond, la régnlarisation a eu lieu.

3. Le capital social pourra ére amorti en application des articles L. 225-198 et suivants du
Code de comumerce.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, de la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité dela

prime d'émission.
La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Conseil
d'Administration, dans le délai de cing ans & compter de limmatriculation au Registre du

commerce et des sociétés en ce qui conceme le capital initial, et dans le délai de cinq ans a
compter du jour o l'opération est devenue définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des sousczipteurs quinze jours au moins
avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception,

adressée i chaque actionnaire.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montaat non libéré des actions entraine
de plein droit le paiement dun intérét au taux légal & partir de la date d'exigibilité, sans
préjudice de l'action personnelle que la Société peut exercer contre l'actionnaire défaillant et
des mesures d'exécution forcée prévues par la loi. ;

En outre, lorsqu'il n'a pas été procédé dans le détai 1égal aux appels de fonds pour réaliser la



libération intégrale du capital, fout intéressé peut demander au président du tribunal statuant
en référé soit d'enjoindre sous astréinte aux dirigeants de procéder A ces appels de fonds, soit
de désigner un mandataire chargé de procéder 2 cette formalité.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives.

Elles donnent lieu 3 une inscription & un compte ouvert par la Société au nom de l'actionnaire
dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

1 - Les actions ne sont négociables qu'apres limmatriculation de la Société au Registre du
commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables 2

compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la cléture de la
liquidation. )

2 - La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres que la Société tient & cet effet au sicge social.

La cession des actions s'opére  I'égard de la Société et des tiers paﬂm ordre de mouvement
signé du cédant ou de son mandataire et du cessionnaire si les actions ne sont pas enticrement
libérées. L'ordre de mouvement est emregistré sur un registre coté et paraphé, tenu
chronologiquement, dit "registre des mouvements”. :

La Société peut exiger que les signatures apposées sur l'ordre de mouvement soient certifiées
par un officier public ou un maire sauf dispositions 1égislatives contraires.

La transmission d'actions & titre gratuit ou en suite de déces s'opére également par un ordre de
mouvement transcrit sur le registre des mouvements sur justification de la mutation dans les
conditions 1égales.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTA CHES AUX ACTIONS

1 - Chaque action donne droit dans les bénéfices, I'actif social et le boni de liquidation & une
part proportionnelle 4 la quotité du capital qu'elle représente.

Elle donne en outre le droit au vote et & la représentation dans les assemblées générales, ainsi
que le droit d'étre informé sur la marche de 1a Société et d'obtenir communication de certains
documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par 1a loi et les statuts.

2 . Les actionnaires ne sont responsables du passif social qu'd concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations suivent I'action quel qu'en soit le titulaire.



La propriété dune action comporte de plein droit adhésion aux statuts de Ja Société et aux
décisions de I'Assemblée Générale.

3 - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un
droit quelconque, les propriétaires qui ne possédent pas ce nombre auront i faire leur affaire
personnelle du groupement, et éventuellement de l'achat ou de la vente du nombre d'actions

nécessaires.

ARTICLE 13 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - NUE PROPRIETE - USUFRUIT
1 - Les actions sont indivisibles I'égard de la Société.

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés aux assemblées générales par l'un
d'eux ou par un mandataire unique. En cas de désaccord, le mandataire est désigné en justice &

la demande du copropriétaire le plus diligent.

2 - Le droit de vote appartient & I'usufruitier dans les assemblées générales ordinaires et au nu-
propriétaire dans les assemblées générales extraordinaires. Cependant, les actionnaires
peuvent convenir de toute autre répartition du droit de vote aux assemblées générales. La
convention est notifiée par lettre recommandée a la Société, qui sera tenue d'appliquer cette
convention pour toute assemblée qui se réunirait aprés I'expiration d'un délai dun mois
suivant l'envoi de cette lettre.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux assembl€es
générales.

Le droit de vote est exercé parle propriétaire des titres remis ¢n gage.

ARTICLE 14 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

La Société est administrée par un Conseil d'Administration composé de trois membres au
moins et de dix-huit membres au plus, sous réserve de 1a dé&rogation prévue par la loi en cas

de fusion.

En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommeés, renouvelés ou révoqués par
I'Assemblée Générale Ordinaire. Iis sont toujours rééligibles.

1.a durée des fonctions des administrateurs est de six années ; elles prennent fin & I'issue de la
réunion de I'Assemblée Générale Ordinaire appelée A statuer sur les comptes de l'exercice
écoulé et tenue dans l'année au cours de laquelle expire leur mandat.

Nul ne peut étre nommé administrateur si, ayant dépassé I'dge de soixante quinze (75) ans, sa
nomination a pour effet de porter 2 plus du tiers des membres du Conseil le nombre
d'administrateurs ayant dépassé cet age. Lorsque cette limite est dépassée, 1'administrateur le
plus agé est réputé démissionnaire d'office & lissue de I'Assemblée Génerale Ordinaire qui
statuera sur les comptes de l'exercice au cours duguel le dépassement aura lied.



Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales. Dans ce
cas, celles-ci doivent, lors de leur nomination, désigner un représentant permanent, SOUInis
aux mémes conditions et obligations et qui encourt les mémes responsabilités que s'il était
administrateur en son nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne

morale qu'il représente.

En cas de vacance d'un ou plusieurs siéges d'administrateur, le Conseil d'Administration peut,
entre deux assemblées générales, procéder 4 des nominations 4 titre provisoire dans les
conditions prévues par l'article L. 225-24 du Code de comumerce. L'administrateur nomme en
remplacement d'un autre exerce ses fonctions pour le temps restant 4 courir du mandat de son

prédécesseur.

Chaque administrateur doit &tre propriétaire d'une action.

ARTICLE 15 - ORGANISATION DU CONSEIL,

Le Conseil d'Administration élit parmi ses membres un Président qui est, 4 peine de nullite de
la n;omination, une personne physique. Il détermine sa rémunération.

Le Président est nommé pour une durée qui ne.peut excéder celle de son mandat
d'administrateur. Tt est rééligible. Le Conseil peut le révoquer 4 tout moment.

Nui ne i:eut stre nommé Président sl est 4gé de plus de soixante dix (70) ans. Sile Président
én fonction vient & dépasser cet age, il est réputé démissionnaire d'office.

Le Conseil j)eut égaiemeut désigner un ou deux vice-présidents et un secrétaire qui peut étre
choisi en dehors des administrateurs et des actionnaires.

En cas d'absence du Président, la séance du Conseil est presidée par le vice-président le plus
sgé. A défaut, le Conseil désigne, parmi ses membres, le président de séance.

ARTICLE 16 - DELIBERATIONS ij CONSEIL,

Le Conseil d'Administration se réunit aussi souvent que l'intérét de la Société l'exige, sur la
convocation de son Président. Le Directeur Général, ou, lorsque le Conseil ne s'est pas réuni
depuis plus de deux mois, un tiers au moins des administrateurs, peuvent demander au
Président, qui est lié par cette demande, de convoquer le Conseil d'Administration sur un

ordre du jour déterminé.
Ies convocations sont faites par tous moyens et méme verbalement.

La réunion a lieu soit au siége social, soit en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

Le Conseil ne délibére valablement que si la moitié au moins des administrateurs sont
présents. Les décisions sont prises 2 la majorité des voix des membres présents ou

représentds. .

En cas de partage, 1a voix du Président de séance n'est pas prépondérante.
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1 est tenu un registre de présence qui est signé par les administrateuss participant  la séance
du Conseil tant en leur nom personnel que comme mandataire.

. Conformément aux dispositions du réglement intérieur établi par le Conseil d'Administration,
sont réputés présents pour le calcul du guorum et de la majorité, les administrateurs qui
 participent & la réunion du Conseil pat des moyens de visioconférence conformes a la
réglementation en vigueur. s wn ' _ ' .
. =l e
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Cette clli'sposi-tionl_ n'est pas applicable pour I'adoption ‘des décisions suivantes

- nomination, rémunération, révocation du Président, du Directeur Général et des Directeurs
Généraux Délégués, y -- ‘

- arrété des comptes annuels, des comptes consolidés et établissement du rapport de gestion et
du rapport sur la gestion du groupe. *

Les délibérations du Conseil d’Administration sont constatées dans des procés-verbaux établis
conformément aux dispositions légales en vigueur et signés du président de séance et d'au
moins un administratenr. En cas d'empéchement du président de séance, il est signé par deux

administrateurs au moins.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux somt certifiés par le Président du Conseil

'd'Administration, le Directeur Général, l'administrateur délégué temporairement dans les
\ fonctions de Président ou un fondé de pouvoirs habilité a cet effet.

~
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ARTICLE 17 - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Conseil d'Administration détermine les orientations de l'activité de la Société et veille 2
Jeur mise en oeuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribués par la loi aux
assemblées ‘d'actionmaires et dans la limite de l'objet social, il se saisit de toute question
intéressant la bonne marche de Ia Société et régle par ses délibérations les affaires qui la

concement.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Conseil
d'Administration qui ne relévent pas de l'objet social, 3 moins qu'elle ne prouve que le tiers
savait que l'acte dépassait cet objet ou ¢uil ne pouvait lignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise  constituer cette preuve.

Le Conseil d'Administration procéde aux contrdles et védfications qu'il juge opportuns.
Chaque administrateur regoit toutes les informations nécessaires & laccomplissement de sa
mission et peut se faire communiquer tous les documents qu'il estime utiles.

Le Conseil peut conférer & tous mandataires de son choix toutes délégations de pouvoirs dans
]a limite de ceux quiil tient de la loi et des presents statuts.

Il peut décider la création de comités chargés d'étudier les questions que lui-méme ou son
président soumet, pour avis & leur examen, .
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ARTICLE 18 - POUVOIRS DU PRESIDENT DU CONSEIL, D' ADMINISTRATION

Le Président du Conseil d'Administration représente le Conseil d'Administration. II organise
et dirige les travaux de celui-ci, dont il rend compte 2 I'Assemblée Générale. 11 veille au bon
fonctionnement des organes de la Société et s'assure, en particulier, que les administrateurs

sont en mesure de remplir leur mission.

ARTICLE 19 - DIRECTION GENERALE

I- Modalités d'exercice

La direction générale est assumée sous sa responsabilité, soit par le Président du Conseil
d'Administration, soit par une aufre personné, physique nommée par le Conseil
d'Administration et portant ¢ titre de Directeur Géneyal.

pe "

Le Conseil &'Administration choisit entre ces deux -modalités d'exercice de la direction

générale.”

. La délfbération du Conseil relative au choix de la modalité d'exercice de la direction générale
est prise A la majorité des administrateurs présents ot représentés. Les actionnaires et les tiers
sont informés de ce choix dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur.

L'option retenue par le Conseil d'Administration est prise pour une durée de six ans, venant a
expiration le jour de la teoue de I’Assemblée Générale Ordinaire convoquée a I'effet de
statuer sur les comptes de Pexercice écoulé. A 'expiration de ce délai, le Conseil doit 2
nouveau délibérer sur les modalités d'exercice de la direction générale. Le changement de la
modalits d'exercice de la direction générale n'entraine pas une modification des statuts.

2 - Direction générale
Le Directeur Général est une personne physique choisie parmi les administrateurs ou noa.

La durée des fonctions du Directeur Général est déterminée par le Conseil au moment de la
nomination. Cependant, si le Directeur Général est administrateur, la durée de ses fonctions
ne peut excéder celle de son mandat d'administrateur.

Nul ne peut étre nommé Directeur Général s'il est agé de plus de soixante dix (70) ans.
Lorsque le Directeur Général atteint la limite d'age, il est réputé démissionnaire d'office.

Le Directeur Général est révocable a tout moment par le Conseil d'Administration. Si la
révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner licu i des dommages intéréts, sauf
lorsque le Directeur Général assume Ies fonctions de Président du Conseil d’Administration.

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance
au nom de la Société. 1 exerce ses pouvoirs dans la limite de L'objet social et sous réserve de
ceux que la loi atiribue expressément aux assemblées d'actionnaires et au Conseil

d'Administration.

1l représente la Société dans ses rapports avec les tiers. La Société est engagée méme par les
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actes du Directeur Général qui ne relévent pas de l'objet social, 2 moins qu'elle ¢ prouve que
le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou quil ne pouvait l'ignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que la séule publication des statuts suffise @ constituer cetie preuve.

3 - Directeurs Généraux délégués

* Sur proposition du Directeur Général, que cette fonction soit assumée par le Président du
Conseil d'Administration ou par une autre personne, le Conseil d'Administration peut nommet
une ou plusieurs personnes physiques chargées d'assister le Directeur Général, avec le titre de
Directeur Général ‘délégué,

Le Conseil d'Administration peut choisir les directeurs généi-aux délé‘gués parmi les
administrateurs ou non et ne peut pas en nommer plus de cing.

La limite d'dge est fixée & soixante dix (70) ans. Lorsqu'un Directeur Général délégué atteint
1a limite d'dge, il est réputé démissionnaire d'office. '

Les directeurs généranx délégués sont révocables 4 tout' moment par le Conseil
a'Administration, sur proposition du Directeur Général, Si la révocation est décidée sans juste

motif, elle peut donner lieu & dommages intéréts .

Lorsque le Directeur Général cesse ou est empéche d'éxercc:: ses fonctions, les directeurs
généraux délégués conservent, sauf décision contraire du Conseil, leurs fonctions et leurs
attributions jusqu'd la nomination du nouveau Directeur Général.

En accord— avec le Directeur Général, le Conseil d'Administration_détermine 1'étendue et la
durée des pouvoirs conférés aux directeurs généraux délégués. Les directeurs généraux

délégués disposent & I'égard des tiers des mémes pouvoirs que le Directeur Général.

ARTICLE 20 - REMUNERATION DES DIRIGEANTS

{ - L'Assemblée Générale peut allouer aux administrateurs a titre de jetons de présence, une
somme fixe annuelle, dont le montant est porté aux charges d'exploitation et reste maintenu
jusqua décision contraire. Sa répartition entre les administrateurs est déterminée par le

Conseil d'Administration.

2 . Le Conseil d'Administration détermine la rémunération du Président du Conseil
3'Administration, du Directeur Général et des directenrs généraux  délégués. Ces
rémunérations peuvent étre fixes et/ou proportionnelles.

3 - Le Conseil d'Administration peut également allouer pour les missions ou mandats confiés
3 des administrateurs des rémunérations exceptionnelles qui seront soumises a I'approbation

de I'Assemblée Générale Ordinaire.

Les administrateurs ne peuvent recevoir de la Société aucune rémunération, permanente ou
non, autre que celles prévues dans les paragraphes précédents, sauf s'ils sont liés a la Société
par un contrat de travail dans les conditions autorisées par la loi.
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" CUMUL DES MANDATS

Une personne physique n¢ peut exercer simultanément plus de cing mandats d'administrateur
ou membre de Conseil de surveillance de sociétés anonymes ayant leur siége sur le territoire
frangais, sauf dérogation prévue par la loi.

Une personne physique né peut exercer simultanément plus d‘ﬁn mandat de directeur général
ou de membre du directoire ou de directeur général unique de sociétés anonymes ayant leur
siége sur le territoire frangais, sauf dérogation prévue par la loi.

Sans préjudice des dispesitions précédentes, une personne physique ne peut exercer plus de
&inq mandats de directeur général, de membre du directoire, de directeur général unique,
d'administrateur ou de membre du conseil de surveillance de sociétés anonymes ayant leur
siége sur le territoire frangais. Pour I'application de ces dispositions, I'exercice de la direction
générale par un administrateur est décomptée pour un seul mandat.

Toute personne physique qui s trouve cn infraction avec les dispositions relatives au cumul
doit se démettre de l'un de ses mandats dans les trois mois de sa nomination, ou du mandat en
cause dans les trois mois de l'événement ayant entrainé la disparition de l'une des conditions
fixées par la loi en cas de dérogation. A l'expiration de ce délai, la personne est démise
d'office et doit restituer les rémunérations pergues, sans que soit remise en cause la validité

des délibérations auxquelles elle a pris part.

ART

ICLE 21 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

-—

Toute convention intervenant directement ou par personne interposée entre la Société et son
directeur général, I'un de ses directeurs généraux délégués, l'un de ses administrateurs, I'un de
ses actionnaires disposant d'une fraction des droits de vote supérieure & 5 % ou, sfl s'agit
dune société actionnaire, la société la contrélant au sens de larticle L. 233-3 du Code de
commerce, doit Stre soumise 3 l'autorisation préalable du Conseil d'Administration.

Il en est de méme des conventions auxquelles une des personnes précitées est indirectement
intéressée et des conventions intervenant entre la Société et une entreprise, si le directewr
général, l'un des directeurs généraux déiégués ou un des administrateurs de la Sociéte est
propriétaire, associé indéfiniment responsable, gérant, administrateur, membre du conseil de
surveillance, ou, de fagon générale, dirigeant de cette entreprise.

L'intéressé est tenu d'informer le Conseil dés quiil a connaissance d'une convention soumise a
antorisation. Il ne peut prendre part au vote sur J'autorisation sollicitée.

Ces conventions sont soumises 2 l'approbation de l'assemblée générale des actionnaires dans
les conditions prévues par la loi.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les
opérations courantes d¢ la Société et conclues  des conditions normales.

Cependant, ces conventions sont communiquées par lintéressé au Président du Conseil

4'Administration. La liste et l'objet desdites conventions sont ‘communiqués par le Président
aux membres du Conseil d'Administration et aux Commissaires aux Comptes, au plus tard le
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jour du conseil arrétant les comptes de I'exercice écoulé. Les actionnaires peuvent également
obtenir communication de cette liste et de I'objet des conventions.

11 est interdit aux administrateurs autres que les personnes morales de contracter, sous quelque
forme que ce soit, des emprunts auprés de la Société, de se faire consentir par ¢lle un
découvert, en compte courant ou autrement, et de faire cautionner ou avaliser par elle leurs

engagements envers les tiers.

La méme interdiction s'applique au directeur général, aux directeurs généraux délégués et aux
représentants permarnents des personnes morales administrateurs. Elle s'applique également au
conjoint, ascendants et descendants des personnes visées au présent article ainsi qu'a toute

personne interposee.

RTICLE 22 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

’LA_—_’___-.,—_—-—-\—_——_‘-'_—

Le contrdle de la Société est effectué par un ou plusieurs Commissaires aux Comptes
titulaires, nommés et exergant leur mission conformément 2 la loi.

Un ou plusienrs Commissaires aux Comptes suppléants appelés & remplacer le ou les titulaires
en cas de refis, d'empéchement, de démission ou de déces, sont nommeés en méme temps que

le ou les titulaires pour la méme durée.

ICLE 23 - ASSEMBLEES GENERALES .

ART

Les assemblées générales sont convoguées et délibérent dans les conditions fixées par a loi.

Les décisions collectives des actiounaires sont prises en assemblées générales ordinaires,
extraordinaires ou spéciales selon la nature des décisions qu'elles sont appelées a prendre.

Les assemblées spéciales réunissent les titulaires dactions dune catégorie déterminée pour
statuer sur toute modification des droits des actions de cette catégorie.

Les délibérations des assemblées générales obligent tous les actionnaires, méme absents,

dissidents ou incapables.

ARTICLE 24 - CONVOCATION ET LIEU DE_REUNION DES ASSEMBLEES
GENERALES

.. Les assemblées générales sont convoquées soit par le.Conseil d'Administration, soit par les
Commissaires aux Comptes, soit par un mandataire désigné en justice dans les conditions

prévues par la loi.

Les réunions ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans la convocation.
La convocation est effectuée quinze jours avant la date de l'assemblée soit par insertion dun

avis dans un journal d'annonces légales du département du liza du siége social, soit par lettre
simple ou recommandée adressée A chaque actiopnaire. Dans le premier cas, chacun d'eux
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doit étre également convoqué par lettre simple ou, sur sa demande et & ses frais, par lettre
recommandée.

Cette convocation peut également &tre transmise par un moyen é&lectronique de
télécommunication mis en oeuvre dans les conditions mentionnées a l'article 120-1 du décret

du 23 mars 1967, & l'adresse indiquée par l'actionnaire.

Lorsque P'assemblée n'a pu délibérer faute de réunir le quorum requis, la deuxiéme assemblée
et, le cas échéant, la deuxicme assemblée prorogée, sont convoquees six jours au moins 2
Javance dans les mémes formes que la premiére assemblée. L'avis ou les lettres de
convocation de cefte deuxiéme assemblée reproduisent la date et l'ordre du jour de la
premiére. En cas d'ajournement de l'assemblée par décision de justice, le juge peut fixer un

délai different.

Les avis et lettres de convocation doivent mentionner les indications prévues par la loi.

ARTICLE 25 -

ORDRE DU JOUR

I'ordre du jour des assemblées est arrété par I'auteur de Ja convocation-

Un ou plusieurs actionnaires, représentant au moins la quotité du capital social et agissant
dans les conditions et délais fixées par la loi, ont la faculté de requérr, par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception, l'inscription  l'ordre dujour de I'assemblée

de projets de résolutions.

Le comité d'entreprise peut également requérir I'inscription de projets de résolutions 4 Yordre
du jour des assemblées.

I'assemblée ne peut délibérer sur une question qui m'est pas 3 l'ordre du jour. Elle peut
cependant, en toutes cixconstances, révoquer un ou plusieurs administrateurs et procéder a

leur remplacement.’

ARTICLE 26 - ACCES AUX ASSEMBLEES - POUVOIRS

Tout actionnaire a le droit d'assister aux assemblées générales et de participer awx
délibérations personnellement ou par mandataire, sur simple justification de son identité, dés
lors que ses actions ont été libérées des versements exigibles. ,

Tout actionnaire ne peut se faire repreésenter que par son conjoint ou par un autre actionnaire ;
4 cet effet, le mandataire doit justifier de son mandat.

Les représentants légaux d'actionnaires juridiquement incapables et les personnes physiques
représentant des personnes morales actionnaires prennent part aux assemblées, qu'ils soieat
actionnaires ou non. e )
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Tout actionnaire peut voter par correspondance au moyen d'un formulaire établi et adressé 4 la
Société selon les conditions fixes par la loi et les réglements ; ce formulaire doit parvenir i la
Société avant la date de l'assemblée pour étre pris en compte.

Tout actionnaire peut également patticiper aux assemblées générales par visioconférence ou
par tous moyens de télécommunication dans les conditions fixées par les lois et réglements et
qui seront mentionnés dans I'avis de convocation.

les conditions fixées par la

Deux membres du comité d'entreprise, désignés par le comité dans
étre entendus lors

loi, peuvent assister aux assemblées générales. Ils doivent, a leur demande,
de toutes les délibérations requérant I'unanimité des actionnaires.

ARTICLE 27 - DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Tout actionnaire 2 le droit dobtenir communication des documents nécessaires pour lui
permettre de statuer en toute connaissance de cause sur la gestion et la marche de la Société.

La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise & disposition sont
déterminées par la loi et les réglements.

ARTICLE 28 - FEUILLE DE PRESENCE - BUREAU — PROCES-VERBAUX

Une feuille de présence, diiment émargée par les actionnaires présents et les mandataires et 3
laquelle sont annexés les pouvoirs donnés i chaque mandataire, et le cas échéant les = -
formulaires de vote par correspondance, est certifiée exacte par le bureau de I'Assemblée.

Les Assemblées sont présidées par le Président du Conseil d'Administration ou, ¢n _son
absence, par un vice-président ou par un administrateur spécialement délégué & cet effet par le
Conseil. A défant, 'Assemblée désigne elle-méme son Président.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux actionnaires, présents et acceptants,
qui disposent, tant par eux-mémes que comme mandataires, du plus grand nombre de voix.

Le burean ainsi composé, désigne un secrétaire qui peut ne pas ére actionnaire.

Les procés-verbaux sont dressés et les copies ou extraits des délibérations sont délivrés et
certifiés conformément 2 la loi.

ARTICLE 29 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L' Assemblée Générale Ordinaire prend toutes les décisions qui ne modifient pas les statuts.

Elle est réunie au moins une fois par an, dans les délais 1égaux et réglementaires en vigueur,
pour statuer sur les comptes de I'exercice écoulé.

Elle ne délibére valablement que si les actionnaires présents] représentés ou’ayant voté par
correspondance possédent au moins, sur premiére convocation, le quart des actions ayant le
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droit de vote. Sur deuxiéme convocation, aucun quorum n’est requis.

Elle statue & la majorité des voix dont disposent les actionnaires présents ou représentés, y
compris les actionnaires ayant voté par correspondance.

ARTICLE 30 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

L’ Assemblée Générale Extraordinaire est seule habilitée & modifier les statuts dans toutes
leurs dispositions ; elle ne peut toutefois augmenter les engagements des actionnaires, sous
réserve des opérations résultant d’un regroupement d’actions réguliérement effectue.

Elle ne délibére valablement que si les actionnaires présents, représentés ou ayant voté par
correspondance possédent au moins, sur premiére convocation, le tiers et, sur deuxiéme
convocation, le quart des actions ayant le droit de vote. A défaut de ce dernier quorum, la
deuxiéme assemblée peut étre prorogée a une date postérieure de deux mois au plus a celle a
laquelle elle avait été convoquée.

Elle statue a la majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires présents ou
représentés, y compris les actionnaires ayant voté par correspondance.

ARTICLE 31 - ASSEMBLEES SPECIALES

S’il existe plusieurs catégories d’actions, aucune modification ne peut étre faite aux droits des
actions d’une de ces catégories, sans vote conforme d’une Assemblée Générale Extraordinaire
ouverte & tous les actionnaires et, en outre, sans vote également conforme d’une Assemblée
Spéciale ouverte aux seuls propriétaires des actions de la catégorie intéressée.

Les Assemblées Spéciales ne délibérent valablement que si les actionnaires présents ou
représentés possédent au moins, sur premiére convocation, la moitié et, sur deuxiéme
convocation, le quart des actions de la catégorie concernée.

Pour le reste, elles sont convoquées et délibérent dans les mémes conditions que les
Assemblées Générales Extraordinaires sous réserve des dispositions particuliéres applicables
aux Assemblées de titulaires d’actions & dividende prioritaire sans droit de vote.

ARTICLE 32 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d’une année, qui commence le 1% Janvier et finit le 31
Décembre.

ARTICLE 33 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

1] est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément 4 la loi.

A la clbture de chaque exercice, le Conseil d’Administration dresse ’inventaire des divers
éléments de I’actif et du passif existant a cette date.
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Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de
facon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les
charges de l'exercice, ainsi que l'annexe complétant et commentant [information donnée par
le bilan et le compte de résultat.

Il est procédé, méme en €as dabsence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est

mentionné 4 la suite du bilan.

Le Conseil d'Administration établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par
1a Toi.

ARTICLE 34 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice de l'exercice.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est préleve cinq
pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélovement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes
antérieures et des sommes i porter en réserve, en application de Ja lot et des statuts, et

augmenté du report bénéficiaire.

-

Sur ce bénéfice, I'Assemblée Générale peut prélever toules SOMMES qu'elle juge-a propos
d'affecter  la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou

de reporter & nouveau.

Le solde, sil en existe, est réparti par 'Assemblée entre tous les actionnaires
proportionnellement au nombre d'actions appartenant & chacun d'eux.

En outre, I'Assemblée Générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur
les réserves dont elle a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur
lesquels les prélévements sont effectuds. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité

sur les bénéfices de l'exercice.
Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux actionnaires
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient 2 12 suite de celle-ci, inférieurs au montant

du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.
I'écart de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés l'approbation des comptes par 'Assemblée Générale,
reportées A nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a

extinction.
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ARTICLE 35 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPT ES

Lorsqu'un bilan établi au cours ou & la fin de I'exercice et certifié par un Commissaire aux
Comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cléture de l'exercice précédent, aprés
constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des
pertes antérieures ainsi que des sommes & porter ¢o réserve, en application de la loi ou des
statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué des acomptes sur dividende avant
l'approbation des comptes de l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le
montant du bénéfice ainsi défini.

L'Assemblée Générale peut accorder aux actionnaires pour tout ou pattie du dividende mis en
distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le paiement du dividende en
numéraire ou en actions dans les conditions 1égales.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par I'Assemblee

Générale, ou A défaut par le Conseil d'Administration.

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de
neuf mois apres la clture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de

justice.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des actionnaires sauf lorsque la
distribution. a été effectuée en violation des dispositions légales et que la Société établit que
les bénéficiaires avaient conmaissance du caractére irrégulier de cette distribution an moment
- de celle-ci ou ne pouvaient lignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, l'action en
répétition est prescrite trois ans aprés la mise enpaiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cinq ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 36 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL

SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs 2 la moitié du capital social, le Conseil d'Administration est
tenu, dans les quatre mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces
pertes, de convoquer I'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires, & l'effet de
décider 8'il y a lieu & dissolution anticipée de la Sociéte.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales
relatives au capital minimum dans les sociétés anonymes, et dans le délai fixé par la loi, réduit
d'an montant égal & celui des pertes qui n'ont pu ére imputées sur les réserves si, dans ce
délai, les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux A la moitié du capital social.

Dans tous Les cas, la décision de I'Assemblée Générale doit étre publiée dans les conditions
légales et réglementaires.

En cas dinobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Sociéts. Il en est de méme si I'Assemblée n'a pu délibérer valablement.
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Toutefois, l¢ Tribunal ne peut prononcer la dissolution. si, au jour ou il statue sur le fond, la
régularisation a cu liew.

ARTICLE 37 - TRANSFORMATION DE. LA SOCIETE

La Société peut se transformer en société dune aufre forme si, au moment de la
transformation, elle a au moins deux ans d'existence et si elle a établi et fait approuver par les
actionnaires le bilan de ses deux premiers exercices.

La décision de transformation est prise sur le rapport des Comumissaires aux Comptes de la
Société, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins égaux au capital social.

La transformation en société en nom collectif nécessite I'accord de tous les associés. En ce
cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les
conditions prévues pour la modification des statuts et avec Iaccord de tous les associés qui

acceptent d'étre commandités.

Ia transformation en société 2 responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues
pour la modification des statuts des sociétés de cette forme.

“inanimité des actionnaires.

——

La transformation en société par actions simplifiée est décidée 2l

ARTICLE 38 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Sous réserve des cas de dissolution judiciaire prévus par la loi, la dissolution de la Société
intervient 3 I'expiration du terme fixé par les statuts ou par décision de I'Assemblée Génerale

Extraordinaire des actionnaires.

-~Un ou plusiéurs liquidateurs sont alors nommés par I'Assemblée Générale Extraordinaire aux
conditions de quorum et de majorité prévues pour les Assemblées Générales Ordinaires.

Le liquidateur représente la Société. Il est invest des pouvoirs les plus étendus pour réaliser
I'actif, méme 4 I'amiable. Il est habilité & payer les créanciers et répartir le solde disponible.

L'Assemblée Générale des actionnaires peut l'autoriser 2 continuer les affaires en cours ou a
en engager de nouvelles pour les besoins de 1a liquidation.

Le partage de l'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est effectu¢
entre les actionnaires dans les mémes proportions que leur participation au capital.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société, soit par
décision judiciaire 4 la demande d'un tiers, soit par déclaration 2u greffe du Tribunal de
commerce faite par 1'actionnaire unique, entraine la transmission universelle du patrimoine,
sans quil y ait lieu & liquidation. Ces dispositions ne sont pas. applicables si l'actionnaire
unique est une personne physique.
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ARTICLE 39 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant Ia durée de la Société ou lors de sa
liquidation soit entre la Société et les actionnaires ou les administrateurs, soit entre: les
actionnaires eux-mémes, concernant les affaires sociales, seront jugées conformérent  la loi
et soumises A la juridiction des tribunaux compétents.
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