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Ce Document d'information est réalisé dans le cadre d' une opération de Placement exclusivement réservée
a des Investisseurs Qualifiés tels qu'ils sont définis par I'article L. 411-2 du Code monétaire et financier.
Cette opération, préalable a une demande d' inscription au Marché Libre d’ Euronext Paris, prendralaforme
d’ une augmentation de capital.

This Offering Circular is part of a Placement exclusively reserved to “Certified Investors’ as defined in
article L.411-2 of the French Code monétaire et financier. This placement, undertaken prior to alisting on
the Marché Libre of Euronext Paris S.A., will take the form of an Increase of Capital.

Des exemplaires du présent Document d’information sont disponibles sans frais au siege de la société CARDS OFF
ainsi qu'auprés d' EUROPE FINANCE ET INDUSTRIE.
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M essage du Président

Mesdames, Messieurs les investisseurs,
Le commerce mondial a connu une véritable révolution avec I’ apparition des achats en lignes sur Internet.

Aujourd’ hui, rien qu'en France, il existe plus de 17 000 sites marchands visités par 30 millions d' Internautes
francais dont 18 millions sont des acheteurs.

Mais I'acte d'achat reste aujourd’ hui une opération dangereuse, compliquée, fastidieuse et psychologiquement
pénible.

Le danger réside dans la transmission en ligne puis le stockage des données personnelles telles que les numéros
de cartes de crédit, les noms, adresses etc.

La complexité réside dans la fourniture en ligne de multiples renseignements nécessaires a la réalisation des
transactions, a chagque achat et de fagon répétitive.

Le renseignement des données personnelles nécessaires a |I'acte de paiement rend celui-ci particuliérement
fastidieux.

Enfin, I'idée de transmettre a des sites non identifiés et méconnus ses données personnelles est
psychologiquement difficile a surmonter, déslors qu'il s'agit d'informations a caractéres financier et privé.

Les cas récemment évoqués de fraude massive par vol d’ enregistrements de numéros de cartes bancaires stockés
par des grands sites marchands, souvent leaders dans leur secteur, sont la preuve irréfutable que méme en
déployant des moyens importants, les commercants en ligne ne sont plus en mesure de faire face ala situation.

Quant aux acheteurs, ils refusent désormais de payer d’ avance une livraison qui pourrait bien ne jamais arriver.
La carte bancaire en tant que moyen de paiement pour réaliser des achats sur Internet a vécu.
Il est donc temps pour notre société CARDS OFF de déployer au plan mondial la solution a ces problemes.

CARDS OFF apporte la solution, véritablement innovante, qui permet de sécuriser les transactions compl etes,
depuis lacommande jusqu’ alalivraison, incluant bien entendu le paiement.

Avec CARDS OFF, le commerce en ligne va pouvoir se développer en toute sécurité. La solution CARDS OFF
apporte :

- Lagarantie de paiement et le développement du chiffre d’ affaires aux commergants en ligne

- Laconfidentialité, lasécurité et la simplicité aux acheteurs

- Unetresforte réduction de lafraude pour les utilisateurs de ce nouveau systéme de sécurisation des
transactions.

CARDS OFF permet aux banques de tenir toute leur place dans le commerce en ligne et leur assure une
réduction importante du nombre de litiges arégler avec leurs clients achetant en ligne.

L' énergie, le talent, et I’ambition des dirigeants de CARDS OFF et de leurs équipes seront a la hauteur de la
confiance et des capitaux que les investisseurs voudront placer dans la soci été.
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CARDS OFF sera votre société, car vous utiliserez demain notre systéme trés innovant qui, aujourd’ hui déja,
s'annonce incontournable pour renforcer la confiance dans le commerce en ligne.

Je vous remercie pour votre confiance qui est 1a base de notre business.

Philippe MENDIL

Président Directeur Général
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Chapitre

1

Personnes responsables

1.1 Responsable du Document d’infor mation

Monsieur Philippe MENDIL, Président Directeur Général de CARDS OFF (ci-apres « CARDS OFF » ou «la
SOCI €€ »)

1.2 Attestation du responsable du Document d’information

« A ma connaissance, et aprés avoir pris toute mesure raisonnable a cet effet, je déclare que les informations
contenues dans le présent document d’ information sont conformes alaréalité; elles comprennent les informations
nécessaires aux investisseurs pour fonder leur jugement sur le patrimoine, I’ activité, la situation financiére et les
résultats historiques de la société ; elles ne comportent pas d’ omissions de nature aen altérer la portée. »

Monsieur Philippe MENDIL
Président Directeur Général
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Chapitre

2

Controleurs |égaux des comptes

2.1. Commissaire aux comptestitulaire

CHD AUDIT CONSEIL
Monsieur Jean-Marc BULLIER
8, rue Auber

75009 Paris

Poursuite de son mandat de commissaire aux comptes titulaire par |I’assemblée générale du 26 juin 2007, qui
expirera a l'issue de I'assemblée générale ordinaire appelée a statuer sur les comptes de I'exercice clos le 31
décembre 2011.

2.2. Commissair e aux comptes suppléant

Monsieur Michel STALLIVIERI
6, esplanade de la gare
95110 SANNOIS

Poursuite de son mandat de commissaire aux comptes suppléant par |’ assemblée générale du 26 juin 2007, qui
expirera a l'issue de |'assemblée générale ordinaire appelée a statuer sur les comptes de I'exercice clos le 31
décembre 2011.
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Chapitre

3

Chapitre 3:  Procédures de |’ opération de placement réserveé
adesinvestisseurs qualifiés et de |’ introduction en Bourse

3.1. Procéduredel’ opération
Il sera procédé a un Placement réservé a des Investisseurs Qualifiés qui prendra la forme d’ une augmentation de
capital qui leur seraréservée.

Le Placement pourra étre clos par anticipation sans préavis.

Le Placement sera suivi d'une demande d'admission aux négociations sur le Marché Libre, par voie de cotation
directe.

Toutefois, I'émission ou la cession dinstruments financiers auprés d'investisseurs qualifiés ou dans un cercle
restreint d'investisseurs, ne constitue pas une opération par appel public a I'épargne, sous réserve que ces
investisseurs agissent pour compte propre.

Un investisseur qualifié est une personne morale disposant des compétences et des moyens nécessaires pour
appréhender les risques inhérents aux opérations sur instruments financiers. La liste des catégories auxquelles
doivent appartenir les investisseurs qualifiés est définie par décret. Les organismes de placement collectif en
valeurs mobilieres sont réputés agir en qualité d'investisseurs qualifiés.

Un cercle restreint d'investisseurs est composé de personnes, autres que les investisseurs qualifiés, liées aux

dirigeants de I'émetteur par des relations personnelles, a caractére professionnel ou familial. Sont réputés
constituer de tels cercles ceux composés d'un nombre de personnes inférieur a un seuil fixé par décret.

3.2 Caractéristiques du Placement réservé a des I nvestisseurs Qualifiés

3.2.1. Personnes habilitées a émettre des ordres dans le cadre du Placement réservé a des
Investisseur s Qualifiés

Conformément aux dispositions de I’ Article L.411-2, alinéa 2 du Code Monétaire et Financier, |'investisseur
qualifié est « une personne morale disposant des compétences et des moyens nécessaires pour appréhender les
risques inhérents aux opérations sur instruments financiers».

Laliste de cesinvestisseurs qualifiés est établie par e Décret n° 98-880 du ler octobre 1998 :

| - Sont des investisseurs qualifiés au sens du Il de I'article 6 de I'ordonnance du 28 septembre 1967 lorsqu'ils
agissent pour compte propre::

1. Les éablissements de crédit et les compagnies financiéres mentionnés, respectivement, a l'article 18 et a
l'article 72 delaloi du 24 janvier 1984;

2. Lesingtitutions et services mentionnés al'article 8 delaloi du 24 janvier 1984,
3. Lesentreprises d'investissement mentionnées al'article 7 delaloi du 2 juillet 1996;

4., Lessociétés d'investissement régies par I'ordonnance du 2 novembre 1945;
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5. Les sociétés d'assurance et de capitalisation, ains que les sociétés de réassurance régies par le code des
assurances,

6. Lesingtitutions de prévoyance régies par le code de la sécurité sociale;
7. LaCaisse d'amortissement de la dette sociale instituée par I'article ler de I'ordonnance du 24 janvier 1996.

Il - Sont également des investisseurs qualifiés au sens du |l de I'article 6 de I'ordonnance du 28 septembre 1967,
lorsqulils agissent pour compte propre, et a partir du jour de la publication au Bulletin des annonces |égales
obligatoires d'une décision prise en ce sens, selon le cas, par le conseil d'administration, par le directoire ou par le
ou les gérants:

8. Les sociétés de capital-risgque mentionnées al'article 1er delaloi du 11 juillet 1985;
9. Lessociétés financieres d'innovation mentionnées au Il del'article 4 delaloi du 11 juillet 1972 ;

10. Les sociétés commerciaes régies par laloi du 24 juillet 1966 dont le total du bilan consolidé, ou a défaut le
total du bilan social, du dernier exercice, tel que publié et certifié par les commissaires aux comptes, est
supérieur aun milliard de francs;;

11. Les établissements publics nationaux a caractére industriel et commercial dont des titres sont négociés sur un
marché réglementé d'un Etat partie al'accord sur I'Espace économique européen ;

12. Les organismes mutualistes régis par le code de la mutualité gérant en leur sein une caisse autonome agréée
en vertu des dispositions de |'article L. 321-2 dudit code ;

13. Les sociétés dont un ou plusieurs investisseurs qualifiés mentionnés au | ci-dessus ou aux 8. a 12. du présent
Il détiennent, ensemble ou séparément, directement ou indirectement, au moins 99 % du capital ou des droits
devote.

La décision prise par le conseil dadministration, par le directoire ou par le ou les gérants rapportant la décision
mentionnée au premier alinéa du présent |1 prend effet a partir de sa publication au Bulletin des annonces |égales
obligatoires.

L es personnes mentionnées au | ci-dessus ainsi que les sociétés de gestion mentionnées a l'article 12 de laloi du
23 décembre 1988 sont réputées agir en qualité dinvestisseur qualifié lorsqu'elles agissent pour le compte d'un
organisme de placement collectif en valeurs mobilieres ou d'un investisseur qualifié appartenant a I'une des
catégories mentionnées au | ou au |l ci-dessus.

3.2.2 Ordres susceptibles d’étre émis dans le cadre du Placement réservé a des Investisseurs
Qualifiés

Les ordres seront exprimés en nombre d'actions ou en montants demandés. Ils pourront comprendre des

conditions relatives au prix.

3.3. Demande de Cotation Directe

A I’issue du Placement, une demande d'admission des actions de la société aux négociations sur le Marché Libre
d Euronext Paris, sera déposée.

L'admission des actions sur le Marché Libre sera effectuée par le biais d' une Cotation Directe.
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Chapitre

4

Chapitre4:  Principalesinformations financieres et
motivations de |’ introduction en Bourse

4.1. Principalesinformationsfinanciéres

(montants en milliersd’€) e?(trdc?(czgggrzzzrg%iss
Chiffre d'affaires -
Résultat d'exploitation -79
Résultat Financier 2
Résultat exceptionnel -1
Résultat net 35
Actif immobilisé net 185
Capitaux propres 285
Endettement financier }
(dont concours bancaires courants)

Disponibilités 2
Total Bilan 320

4.2. Usage desfonds levés

Lapriorité de CARDS OFF est de se développer organiquement, de proposer sa solution innovante sur le marché
de la sécurité et de la confidentiaité des transactions en ligne. A cet effet, les fonds levés seront principalement
CONSacrés :

» alapoursuite et al’amplification de I’ effort de Recherche & Développement qui est au coaur de la stratégie
de croissance de la société et qui permettra de démarrer I’ activité commerciale avant lafin de I’ année 2007 ;

» aulancement commercial du service en France et aux Etats-Unis;;

» al’autofinancement des matériels et logiciels nécessaires al’ activité de la société.

L’augmentation de capital prévue permettra également a la société de renforcer ses capitaux propres et de
disposer des moyens financiers pour saisir, le cas échéant, les meilleures opportunités de croissance externe.

CARDS OFF se tourne donc vers le marché pour trouver de nouveaux partenaires financiers qui apporteront les
fonds nécessaires a la réalisation de ses objectifs ambitieux.
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4.3. Motivationsdel’introduction en Bourse

L’inscription des actions de CARDS OFF aux négociations sur le Marché Libre d’ Euronext Paris marque une

étape importante du développement de la société. Cette opération a pour objectifs:

- de doter la société des moyens de financement offerts par la cotation en vue d accompagner son plan de
croissance ;

- d'asseoir sanotoriété et d accél érer son développement al’internationa ;

- devaloriser lasociété et I’ acclimater au marché boursier ;

- depermettre ala société de faire ultérieurement appel public al’ épargne.
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Chapitre

5

Les investisseurs sont invités a prendre en considération |’ ensemble des informations figurant dans le présent
Document d'information, y compris les risques décrits dans le présent chapitre, avant de se décider a acquérir
ou a souscrire des actions de la société. Les risques exposes dans le présent chapitre sont ceux que la société
considére, a la date du présent document d'information, comme étant susceptibles d'avoir un effet défavorable
significatif sur la société, son activité, sa situation financiére, ses résultats ou son développement. La société ne
peut exclure, toutefois, que d'autres risques puissent se matérialiser a I'avenir et avoir un effet défavorable
significatif sur la société, son activité, sa situation financiére, ses résultats ou son développement.

5.1 Risquesliésal’ activité
51.1. Risgues clients

Lasociété n'est pas exposée aun risque clients, et ce d’ autant moins qu’'elle est payée au comptant sur 95% de
son chiffre d'affaires. Le risque est d’'autant plus faible qu'il y a un nombre de clients trés important sur le
marché ; en effet, aucun client ne représentera plus de 0,5% du chiffre d’ affaires.

5.1.2. Risquesliésala concurrence et al’ évolution du marché

La société CARDS OFF est la seule aujourd’ hui au monde & proposer une solution de sécurisation des
transactions sur Internet qui ne fasse pas appel al’ utilisation d'une quelconque carte de crédit. En ce sens, elle se
positionne comme le leader mondial en terme de solution. Compte tenu de la qualité de ses équipes et de saforte
réactivité, elle conservera en la matiére, de fagon permanente, une avance technologique sur ses futurs éventuels
concurrents. De surcroit, I'originalité de la solution proposée par CARDS OFF |'a amenée a déposer une
demande de brevet européen (une extension du brevet pour 180 pays est en cours de dépbt) ainsi qu’ une demande
de protection de sa « business method » aux Etats-Unis.

5.1.3. Risquestechnologiques

La solution CARDS OFF a été validée par un « proof of concept » en Avril 2006. La société considere donc que
tout risque technologique est levé.

5.2. Risquesliésal’ organisation dela société

5.2.1. Dépendance vis-a-vis des collaborateurs clés

Les deux inventeurs de la solution font partie des cing actionnaires fondateurs de la société.

- M Philippe MENDIL, co-inventeur, est aujourd’ hui le PDG de CARDS OFF.
- M. Sébastien CRUSSOL, co-inventeur, travaillera pour CARDS OFF.

Par ailleurs, M. Denis GAULTIER, directeur technique du projet, est administrateur de la société et actionnaire a
hauteur d’ environ 3% dans le capital.

Ces trois personnes détiennent a ce jour plus de 45% du capital de la société.
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52.2. Dépendance a |’ égard des principaux actionnaires

Fondateur de la société, Monsieur Philippe MENDIL préside aux orientations stratégiques qui ont permis a
CARDS OFF de pouvair devenir le leader technique de la sécurisation des transactions sur Internet.

M. Philippe MENDIL détient a ce jour 27 % du capital de la société. |l travaille en collaboration avec deux
administrateurs, M. Jean FOLTZER qui détient 17% du capital de la société et M. Denis GAULTIER qui détient
3% du capital de la société.

Il s’ appuie également sur M. Sébastien CRUSSOL qui détient 15% de la société.

5.2.3. Aptitude del’organisation a réaliser la croissance

Compte tenu de I'expérience professionnelle de M. Philippe MENDIL, PDG, et de M. Denis GAULTIER,
Directeur Technique, la société disposera des ressources nécessaires a son dével oppement international .

La nature méme du projet de la société CARDS OFF repose sur le savoir-faire de ses équipes, notamment dans le
domaine de la gestion du traitement de masse de données et d opérations et dans I'animation des équipes
techniques et commerciales.

L’ expérience professionnelle de M. Denis GAULTIER en matiére de gestion de projets informatiques de grande
envergure au sein de GENERAL ELECTRIC sera également tres précieuse.

5.3. Risques de marché

5.3.1 Risquedeliquidité

La société n’ envisage pas d’ avoir recours a des financements bancaires. Au contraire, compte tenu de son besoin
en fonds de roulement négatif et de sa tres forte rentabilité prévisionnelle, la société aura de plus en plus de
trésorerie a son actif en raison des cash flow importants qui seront dégagés et des faibles emplois qui en seront
faits.

532 Risque de taux

Néant

5.33. Risque de change

Néant

54. Risquesjuridiques

5.4.1. Risquesliésala propriétéintellectuelle

Chacun des co-inventeurs a expressement reconnu la pleine propriété de la société CARDS OFF sur le brevet
déposeé et arenoncé en conséquence en tant que de besoin a revendiquer une quel conque rémunération autre que
celle qui lui a été octroyée conventionnellement.

L’ ensemble desttitres de propriété industrielle (brevets) est géré par le cabinet Osha Liang.
5.4.2. Risquesliés al’environnement, aux normes et a la r églementation applicable

Aucun risgue N’ est identifié par la société a ceftitre.
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5.5. Risquesinhérentsal’ opération

Les titres faisant I’ objet de la présente opération ne seront pas admis aux négociations sur un marché réglementé
et ne bénéficieront donc pas des garanties correspondantes.

5.6. Assurances et couverturesderisques

La société est assurée aupres de la compagnie AXA pour une couverture Multirisque Professionnelle.

5.7. Faits exceptionnels et litiges

Il ' existe pas de procédure gouvernementale, judiciaire ou d' arbitrage, y compris toute procédure dont la société
a connaissance, qui est en suspens ou dont elle est menacée, susceptible d'avoir ou ayant eu au cours des douze
derniers mois des effets significatifs sur la situation financiére ou la rentabilité de la société.
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Chapitre

6

nitre 6;  Informations concernant la société

6.1. Histoire et évolution dela société

6.1.1. Dénomination sociale et nom commercial de la société

Ladénomination sociale est CARDS OFF (anciennement dénommeée Jepay).

6.1.2. Lieu et numéro d’enregistrement de la société
La société est enregistrée au registre du commerce et des sociétés de Paris sous le numéro 482 899 002.
6.1.3. Date de constitution et durée

La société a été immatriculée le 30 juin 2005 au registre du commerce et des soci étés de Paris.

La société est constituée pour une durée de 99 ans, sauf prorogation ou dissolution anticipée.
6.1.4. Siege social dela société, formejuridique, législation régissant ses activités

La société a été constituée sous la forme de Société par Actions Simplifiée (SAS), puis transformée en Société
Anonyme par |"assemblée générale des actionnaires en date du 26 juin 2007. Elle est régie par les dispositions
|égislatives et réglementaires en vigueur et a venir, notamment par le Code de Commerce, le décret n° 67.326 du
23 mars 1967 sur sociétés commerciales et leurs textes modificatifs, ainsi que par ses statuts.

Adresse : 25, Avenue Duquesne — 75007 Paris
Téléphone 1+ 33(0) 1.46.07.42.87

Fax : + 33 (0) 1.42.05.09.10

E-mail : cardsoff @cardsoff.com

6.1.5. Historique dela société

2005 Enjuin, création de la société a Paris.

2006  EnAuvril, Proof of Concept (prototype)

2006  En ao(t, dépbt de demande de brevet européen
2007  Enmai, Statut de Jeune Entreprise Innovante (JEI)
2007  Enjuin, démarche OSEQ pour agrément FCPI

2007  Enjuin, changement de dénomination sociae devenue CARDS OFF
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6.2. | nvestissements

6.2.1. Principaux investissements effectués par la société pendant les premiéres années

La politique d'investissement de |la société vise a développer des solutions en phase avec les besoins du marché,
des clients et des entreprises.

Au cours du premier exercice social, les dépenses d'investissements ont été consacrées, a travers la production
immobilisée, au développement d un logiciel spécifique. L’investissement va se poursuivre sur le méme mode en
2007 a hauteur de 524 k€ pour industrialiser le moteur de paiement, et sera encore renforcé sur les six premiers
mois de I’ exercice 2008 a hauteur de 977 k€.

Les investissements matériels (machines de développement et de test) s'éévent en 2006 a 16 k€ et en 2007, la
société investira 149 k€ pour acquérir des ordinateurs, et deslogiciels.

En 2006, le colit de la demande de brevet sest levé a 9 k€ et en 2007, il sera de 25 k€ (pour la couverture des
180 pays)

6.2.2. I nvestissements envisagés

CARDS OFF compte poursuivre une politique d'investissement forte et en corrélation avec ses objectifs
stratégiques.

Le mode de financement de ces investissements prendra la forme de locations de longues durées ou bien de
leasings.

Entre 2008 et 2010, la société va déployer des « salles blanches », centres techniques et informatiques installés
sur les trois principal es zones géographiques visées: I' Europe, les Etats-Unis et I’ Asie.

Ces centres techniques redondants permettront de garantir un service continu.

A titre informatif, ces déploiements représentent I’ équivalent d'un effort d'investissement entre 2008 et 2010
d’un montant de 3,4 M€ qui viennent se rgjouter ala production immobilisée évoquée plus haut.

Lamaintenance, en 2008, des brevets et e colt du dépbt des additifs représentera une charge d’ environ 100 k€.

Compte tenu de la nature de I'activité et des marchés visés, la société va mettre en place une politique de
recrutement de qualité pour atteindre un effectif de 128 personnes en 2010.
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Chapitre

/

gnements concernant les activités

7.1. Présentation générale et métiersde CARDS OFF

7.1.1. L a sécurisation destransactions sur Internet

L’ambition de CARDS OFF est de devenir la solution aternaive mondide de référence pour la sécurisation des
transactions commerciales sur leweb.

En supprimant I’ utilisation du numéro de carte bancaire et le renseignement des coordonnées personnelles, CARDS
OFF accroit la confiance dans les paiements sur Internet et garantit la sécurité totae des transactions. La solution
CARDS OFF s'intégre parfaitement dans les processus bancaires existants et ne nécessite de la part des établissements
bancaires aucun investissement particulier.

7.1.2. Les étapes et points de faiblesse d'une transaction en ligne

Toute transaction en ligne qui nécessite, a un moment donné quelconque de la transaction, I’ utilisation d'une
carte de crédit, implique que le commercant ait connaissance d'informations personnelles liées a I’ acheteur, et
notamment ses nom, adresse, numéro de carte, date d’ échéance et pictogramme.

Dés lors que ces informations sont transmises via Internet, et éventuellement stockées, méme temporairement,
chez le commergant, il existe un double risque de fraude :

- unrisgue d'interception de I’ information
- unrisgue deval al’endroit ou elles sont stockées

S agissant de |’ aspect psychologique du probléme, le fait pour un acheteur sur Internet de devoir dévoiler des
informations personnelles et confidentielles constitue un véritable frein au dével oppement du commerce.

Enfin, le commergant qui accepte un réglement par carte bancaire et qui procéde ala livraison d'un bien ou d’un
service N’ a aucune garantie que le paiement qu’il a obtenu soit définitif.

Sa seule protection peut résider dans I’ exigence d’un réglement par avance de son client, mais dans ce cas, le
risque est transféré chez I’ acheteur.
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7.2. Marchés et positionnement concurrentiel de la société

La solution CARDS OFF est réellement innovante et n’a pas a ce jour, dans son principe, de concurrents. Son
universalité et le niveau de sécurité qu’elle procure la placent véritablement a part de ses concurrents, comme
I"illustre le graphique suivant.

Universalité ++

F 3

= Cards Off/

= 8 =)
[RayRall
,5"] e
&2 ©FANETom)
eWallet BillMe
Sécurité - - m Later. » Sécurité ++
o ECHOPAY
ceUre SACTT
(i iegiR NI
paybycheck
-
F'AYBYTEL i
Universalité - -
7.3. Forces et positionnement concurrentiel
7.3.1. Une marque génératrice de valeur

La société CARDS OFF, sur les conseils de I'agence de publicité interactive « Les Influents», a choisi une
marque explicite du métier qu’ elle représente afin de profiter de I’ effet boule de neige propre a la diffusion sur
Internet de I’ information.

L’ audace portée par la marque est représentative de tout le projet CARDS OFF. Elle va permettre, avec des
budgets de communication maitrisés, d’ avoir un impact mondial quasi instantané.

La communication inspirée du mode de réaction en chaine va permettre d’ atteindre trés rapidement des millions
d utilisateurs.

7.3.2. Des solutions technologiques pertinentes qui bénéficient d’un réseau de distribution exclusif

Les réseaux naturels de distribution du service CARDS OFF sont les suivants :

- Réseau bancaire ;
- Grandedistribution ;
- Opérateurs de téléphonie mobile.
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7.3.3. Une organisation expérimentée et performante

Monsieur Philippe MENDIL

Agéde 45 ans, Monsieur MENDIL est actuellement le Président Directeur Général de CARDS OFF.

Diplémé de I'ISC, il a débuté sa carriere en tant que Directeur des ventes de RAIN’ X-France, puis gérant de
N.M. Distribution. En 1991, il est devenu Ingénieur d’ Affaires en charge de I'industrie Automotive et notamment
de la communauté Galia/Odette, puis responsable marketing Europe chez General Electric Information Services
(GEIS). En 1994, il a occupé le poste de Directeur du développement Commercial chez BIS Strategic Decision
(GIGA Group) et Area manager Belgique & Luxembourg. En 1996, il a été Directeur Commercial de META
GROUP France et en 1999, Directeur Commercial Europe du Sud chez Cambridge Technology Partners. En
2000, il devient Directeur Commercia Europe du Sud de Netigy puis en 2001, il intégre ACXI10OM-France en tant
que Directeur Commercial. Enfin, entre 2002 et 2003, il monte des dossiers de créations d’ entreprises et de
reprise de sociétés et fin 2003, il devient Directeur des Opérations pour la France de la société iAnywhere.

Monsieur Jean FOLTZER

Agé de 43 ans, Monsieur Jean FOLTZER, dipldmé d' HEC, est expert comptable et commissaire aux comptes. |l
est le gérant du Cabinet Foltzer et Associés a Mulhouse.

Monsieur DenisGAULTIER

Agé de 49 ans, actuellement Directeur Technique de Cards Off. Titulaire d'une Maitrise de Sciences et
Techniques, Monsieur Denis Gaultier a oeuvré pour General Electric et Diebold dans un contexte international.

Il a des compétences en « general management », « customer management », « global resources management » et
« information technology ».

7.4. Stratégie

La stratégie de CARDS OFF consiste a acquérir trés rapidement une notoriété mondiale et a faire reconnaitre sa
qualité de leader de la sécurisation des transactions commerciales et des paiements en ligne.

Elle vise également & mieux positionner |es acteurs bancaires au coaur du marché de I’ Internet.

L' ambition de la société CARDS OFF est de permettre la sécurisation des transactions tout en accroissant les
profits de ses partenaires.

Enfin, la société compte se doter de tous les moyens humains et techniques nécessaires afin de conserver, tout au
long de son développement, une avance technologique sur tous ses concurrents qui pourraient naitre dans son
sillage.

En ce sens, elle a développé un moteur de procédures particuliérement puissant qui lui assurera une vitesse
d’ exécution trés importante permettant de se déployer dans un pays donné en quelques mois.
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Chapitre

8.1 Organigramme fonctionnel
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Chapitre

9

Chapitre9:  Recherche & Développement, brevets et
licences

9.1. Recherche et Développement

L’ essence méme du projet porté par la société CARDS OFF consiste, par une politique ambitieuse et originale de
recherche et de développement, & maintenir une avance technologique et intellectuelle sur I'ensemble de ses
concurrents.

Le postulat de base qui a été posé, consistant & considérer qu'il est impossible de sécuriser des transactions sur
Internet tant qu’ une carte bancaire, & un moment quelconque de la transaction, sera utilisée, a été trés largement
validé par I’ actudlité la plus récente.

La qualité de la Recherche & Développement de la société CARDS OFF a été saluée par I’ Administration
francgaise qui aaccordé ala société, sur premiére demande, le statut de Jeune Entreprise Innovante (JEI).

Par ailleurs, la société a déja fait valoir au titre de I’ exercice 2006 un crédit d’impdt recherche d’'un montant
équivalent a presque trois fois son capital social de |’ époque.

9.2. Brevets, marques et nomsde domaine

Lasociété CARDS OFF est propriétaire d’ un brevet et de sa marque commerciale.

Date de dépot N° de dépot

ELECTRONIC COMMERCE FRANCE 10.08.2006 27268/002EP!

TRANSACTION PROCESS

La société exploite ou est susceptible d’ exploiter les marques suivantes :

Marques Pays Date de dépot N° de dépot
CARDS OFF FRANCE 5.07.2007 07/3511417
CARDS OFF — and let your banker do his FRANCE 5.07.2007 07/3511418
job
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L a soci été dispose des noms de domaine suivants :

Noms de domaine

terminaison

Date de dépdt

N° de dépot

cardsoff

.eu, .com, .net, .org, FRANCE 26.06.2007 D745162 32
.info, .biz, .fr,
.mobi, .us, .be, .de,
Ait, jobs, .cn, .at,
.name
jepay .com, .fr FRANCE 11.08.2005 D7055661
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Chapitre

10

nitre 10: Informations sur les tendances

10.1. Principales tendances ayant affecté les ventes, colts et prix de vente depuis la
fin du dernier exercice

La société n'a pas connaissance de tendances ou d événements avérés, relatifs a son activité, qui sont
rai sonnablement susceptibles d'influer de maniéres sensible et exceptionnelle sur son chiffre d’ affaires au cours
du prochain semestre.

10.2. Tendances et per spectives de la société

Les tendances du marché de la sécurisation des transactions sur Internet sont reflétées dans les sujets traités par
les journaux télévisés sur les grandes chaines nationales : il ne se passe quasiment plus une semaine sans que ne
soient mentionnés des cas avérés de fraudes massives a |’ utilisation de numéros de carte bancaire sur Internet.

Aujourd’ hui, la quasi-totalité des commercants en ligne est dans I’ attente impatiente d’ une solution alternative a
I utilisation de la carte bancaire pour payer en ligne.

Selon le professeur Jean-Pierre SEIFERT, éminent cryptologue allemand: «les puces des ordinateurs ne
garantissent pas la sécurité des échanges en ligne. » « La confiance qu’ont les utilisateurs dans la capacité du
systéme a sécuriser les données a toujours été relative. Elle pourrait bien seffondrer s I'industrie des
microprocesseurs et les fournisseurs des logiciels de cryptage se révélaient incapables de répondre & un nouveau
type d'attague. Le commerce en ligne serait alors menacé, mais aussi, plus largement, tout ce qui permet la
dématérialisation des échanges fondée sur des applications faisant appel au code secret dit asymétrique, qu'il
s agisse de crypter, de signer ou de garantir I’ intégrité des données numériques. »

« Lasécurité a été sacrifiée au bénéfice de la performance. »

Cette déclaration, faite au forum genevois de la sécurité (publication dans le Monde, le 19 novembre 2006), a fait
I’ effet d’une bombe. Elle a également le mérite de démontrer que la solution CARDS OFF, en supprimant d’ une
part I’ utilisation de la carte bancaire sur le web, et d’ autre part la circulation de I’ information a valeur ajoutée, est
la seule aujourd’ hui qui soit crédible pour permettre au commerce sur Internet de poursuivre sa croissance.
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Chapitre

11

nitre 11; Prévisions ou estimations du bénéfice

L es perspectives financiéres et commerciales de la société figurent dans I’ éude financiére rédigée a1’ occasion de
I"introduction en Bourse de CARDS OFF.
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Chapitre

| W

nitre 12:  Organes d’ administration et de direction

12.1. Dirigeants et administrateursdela société
12.1.1. Informations généralesrelatives aux dirigeants et administrateurs
Nom Fonction
Philippe MENDIL Président - Directeur Général
Jean FOLTZER Administrateur
Denis GAULTIER Administrateur

Monsieur MENDIL n’occupe pas d autre fonction.

Adresses professionnelles des administrateurs :

Mr MENDIL . 25, Avenue Duquesne — 75007 PARIS
Mr GAULTIER : 25, Avenue Duquesne — 75007 PARIS
Mr FOLTZER 1 151, Avenue Aristide Briand — BP 2497 - 68057 MULHOUSE

L’ expertise et |’ expérience en matiére de gestion de ces personnes résultent des différentes fonctions salariées
et/ou de direction gu'elles ont précédemment exercées et/ou qu'elles continuent d’'exercer au sein d autres
Sociétés ou organismes divers.

Il n'existe entre les personnes listées ci-dessus aucun lien familial.
Aucune de ces personnes, au cours des 5 dernieres années,

n’'afait I’ objet de condamnation pour fraude ;

N’ a été associée en sa qualité de dirigeant ou administrateur & une faillite, mise sous séguestre ou liquidation ;
n’'afait I’objet d' uneinterdiction de gérer ;

n'afait I'objet d’'incriminations ou de sanctions publiques officielles prononcées par des autorités statutaires
ou réglementaires.

AN

12.2. Autres mandats des principaux actionnaires

Il est anoter que:
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Mr Jean FOLTZER, actionnaire (et administrateur) de CARDS OFF, est :

- Gérant de la Société Civile Cabinet Foltzer et Associés
- Gérant delaSCI Casal
- Gérant dela SCI Jesdl.

Mr Antoine PINEAU-BRAUDEL, actionnaire de CARDS OFF, est :

- Gérant delaSCI du Quai Bourdon
- Gérant dela SCl 67 69 Rue de Buzenval.

12.3. Pacte d’ actionnaires

Le pacte d’ actionnaire qui existait dans la SAS s est poursuivi dans la SA, mais stipule clairement sa caducité en
cas d'introduction en bourse de la société.

12.4. Conflits d’intéréts au niveau des organes d’administration, de direction, de
surveillance et dela direction générale

A la connaissance de la société, il n'existe aucun conflit d'intéréts potentidl au niveau des organes
d'administration, de direction, de surveillance et de la direction générale.
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Chapitre

13

Rémunérations et avantages

13.1. Rémunération des membresdu Conseil d’ Administration et dirigeants

Au cours de I’ exercice clos le 31 décembre 2006, Monsieur MENDIL n’a percu, au titre de ses fonctions, aucune
rémunération.

Lasociété n’a pas distribué de jetons de présence a ses administrateurs.

13.2. Sommes provisionnées par la société aux fins de versement de pensions,
retraites et autres avantages au profit des membres du Consall
d’ Administration et dirigeants

Il 'y a pas de sommes provisionnées ou constatées par ailleurs par la société ou aux fins du versement de
pensions, de retraites ou d'autres avantages au profit des membres du Conseil d’ Administration et de Direction.
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Chapitre

14

Chapitre 14: Fonctionnement des organes d’ administration et
de direction

14.1. Direction dela société
La société est représentée al'égard des tiers par son Président-Directeur Général, Monsieur MENDIL.
14.1.1. Mandat desadministrateurs

Le tableau ci-dessous indique la composition du Conseil d’ Administration de la société a la date du présent
document d'information ainsi que les principales informations relatives aux mandataires sociaux.

Nombre
d’actions
Fonction Date de_ premiere Date de fin de mandat EIETUESET
nomination datedu
présent
document
Assembl ée générale ordinaire
. .. . statuant sur les comptes de
Monsieur MENDIL Président AG du 26 juin 2007 l'exercice clos e 31 décembre 332.200
2012
Assembl ée générale ordinaire
. - - statuant sur les comptes de
Monsieur Jean FOLTZER Administrateur AG du 26 juin 2007 ' exercice clos e 31 décembre 206.500
2012
Assembl ée générale ordinaire
Monsieur DenisGAULTIER | Administrateur AG du 26 juin 2007 s:tatuan_t sur les comptes de 35.900
I’exercice clos le 31 décembre
2012

14.2. Contratsentrelesadministrateurs et la société

Il n'existe aucun contrat de service conclu entre la société et I'un de ses administrateurs a la date du présent
document d' information.
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Chapitre

15

nitre 15:  Principaux actionnaires

15.1. Actionnaires significatifs non représentés au Conseil d’administration

Actionnaires Nombr e d'actions
M. Sébastien CRUSSOL 178.000 14,71 %
M. Antoine PINEAU-BRAUDEL 111.500 9,21%
M. Joseph FOLTZER 40.000 3,30 %
M. David BENOISH 36.400 3,00 %
Autres actionnaires 269.500 22,30 %
15.2. Droits de vote des principaux actionnaires

1 - Chague action donne droit dans les bénéfices et I’ actif social a une part proportionnelle ala quotité du capital
qu’'elle représente.

2 - Les actionnaires ne sont responsables des pertes qu’ a concurrence de leurs apports. Les droits et obligations
attachés a I’ action suivent le titre dans quelque main qu’il passe. La propriété d’une action comporte de plein
droit adhésion aux statuts et aux décisions des assemblées générales.

3 - Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentant d’un actionnaire ne peuvent requérir |’ apposition
de scellés sur les biens et valeurs de la société, ni en demander le partage ou lalicitation. |ls ne peuvent en aucun
cas simmiscer dans les actes de son administration. I1s doivent pour I’ exercice de leurs droits s’ en remettre aux
inventaires sociaux et aux décisions des assemblées générales.

4 - Chague fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelcongue, ou encore en
cas d échange, de regroupement ou d’attribution d'actions, ou en conséquence d’'une augmentation ou d’ une
réduction du capital, d'une fusion ou de toute autre opération, les titulaires d actions isolées ou en nombre
inférieur a celui requis ne pourront exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du
regroupement et, le cas échéant, de |’ achat ou de la vente des actions nécessaires.

5 - Sauf interdiction légale, il serafait masse, au cours de I’ existence de la société ou lors de sa liquidation, entre
toutes les actions des exonérations et imputations fiscales ains que de toutes taxations susceptibles d'étre
supportées par la société, avant de procéder a toute répartition ou remboursement, de telle maniére que, compte
tenu de la valeur nominale et de leur jouissance respectives, les actions de méme catégorie recoivent la méme
somme nette.
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15.3. Controéledela société

M. MENDIL est I'actionnaire majoritaire avec 27 % du capital social. Les trois principaux actionnaires, dont
deux sont administrateurs de la société, détiennent 59 % du capital social avant introduction en Bourse.

Les trois administrateurs détiennent ensemble 47.5 % du capital socia de la société.
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Chapitre

16

nitre 16:  Conventions réglementées

16.1. Rapport spécial du commissaire aux comptes sur les conventions r églementées
portant sur |’exercice clos au 31 décembre 2006

En notre qualité de commissaire aux comptes de votre société, nous devons vous présenter un rapport sur les
conventions réglementées dont nous avons été avisés. |l n’entre pas dans notre mission de rechercher I’ existence
éventuelle de telles conventions.

Nous vous informons qu’il ne nous a été donné avis d' aucune convention visée a I’ article L.227-10 du Code de
Commerce.

C.H.D AUDIT ET CONSEIL
Commissaire aux comptes

Jean-marc BULLIER
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Chapitre

17

Chapitre 17: Informations financieres historiques de la
Société

17.1. Comptes annuelsrelatifsal’ exercice clos au 31 décembre 2006

17.1.1. Bilan — Actif

D. LN 20500 /7
S (1) [ BILAN - ACTIF | e

Furmulaine ol

A code gindnal s RS
Désignation de entreprise ©  JEPAY SAS Durde de 'exereive exprimée en nombre de mois * | 20
Adresse de Fentreprise 25 Avenue Duquesne 75007 PARLS Durée de Vexercice précédent # |

Numéro SIRET * | 48269900200018 | Code APE | 722C | weam [
—

Lxercice N, clos ke -

131122008 | | L
Buout Amortissements, provisions Net Net
3 E
Capiral souscril non appelé (B faa
Frais d établissenem = Al AL

Frais de développement L= AL

£
g sions, breves et droits sumilares AT AG
g -
. Z | Fonds conunercial (1) A Al
=~ 3 S I -
= Autres inumobilisations incorporelles AT 173 106 AR
§ Avances et acomptes sur inunobilisi- A1 A
=l ns incorporeiles . -
'-g ams AN A
= ALY AQ
- S —
Insullati [ . nmdriel et :
i§ outillage indiiss T AS
EN E— .
o nobilisations corporelles AT 15 661 AL 3 651 12 110
= S . — =
i Immobilisations en cours AV VY
o] Avances et acompres AN AN
= | e
=) Partc ons évaludes selon I T
< a méthode de mise en équivaience E .
,'E Aulres participations (M8 V.
= T . 5
:E Créances vattachdes i des par BB Li18
d - . . N
2 Autres titres inumobilisés i13} RE
= Pris By 16
nobilisations financicres = BED BI
TOTAL (1D | 188 767 K 3 5561 185 216
res premiéres, approvisionnements 31, GhY]

En cours de produciion de biens BN

‘o cours de graduciion de services B "o

STOUKS =
-

1R Bs

Avinees of

MPLEs versés sur comn

des |1y W

Clients et compres ratachés (3)% (i35
—— S SR 1_32 572 d . e = B S
_— o — S—
3 - 151[ G B N 175;11 .
1 003 |Jor 1 003
TOTAL (I} fCF 135 18& w 135 188

Erais d'en

W enprenL & etaler 3%

Primes de

nleussement des obligations

Cearts de conversion aonf [R]

Copyright RedTitan {2007 Cegid ServantSaft

TOTAL GENERAL (14 VD oo 323 953
Benvois ¢ (1 D drai an bl o
%:nm;u:.u.:...\ Brocks - Créances ;

¥ Des CXPHCLHONS CONCErnam cone rubrigue som donpées dans B omseice 17 2

Page 32
Document exclusivement destiné a I’ information d’ Investisseurs Qualifiés



17.1.2.

Bilan — Passif

Fammlkire obligatoire Gricle 33 A
it coxde géistral des inpois)

(2) [ BILAN - PASSIF avant répartition

D.G.I.

(2007

E s explications concernant cetie vubrigue sont danndées dans iy notice n® 2032,

Désignation de emreprise JEPAY SAS Néant [}
Exervice N Exereice N - 1
anil: inelividie * s e ;
Capivtl soeial 0w llltll\‘u.ilu.!uil? (Dont versé .., 5 48.400.......) DA 48 400
Primes d"@mission, de fusion, d"apport. ... DB 201 600
Eearts de réévaluation (21* (dont €cart o équivalence I N [l
’;‘?.1 Réserve lgale (3) DD
= R .
= Reéserves sawmires ou conraciuelles DEE
= - = ; — —] -
B . - Dont réserve spéciale des provis
e R ~ 3 e 5
o Reserves reglementées {33 pour fuetration des cours L} ) DF
A o] % 7 e relative i lachs
F~ = e o v L reserve tive i achat El .
-, £ Auitres réscrvesy ( d’ocuvres originales dartises vivanis® }|pa
= = S -
=5 ’5 Report i nouveau on
& RESULTAT DE L'EXERCICE (bénéfice ou perte} 1] 15 359
it L
< Subventions d'investissenent 13
’_;: - R
~ Provisions réglememées * DK
=1
I TOTAL (M} |m
B . 285 359
|25 Produir des Emissions de tires participatils DM
n Z£g
2 0D
=T E Avances condilionnées DN
[5‘ = TOTAL{I} oo
~ w § | Provisions pour risques P
: 3 iu
Of 22 2| Provisions pour charges b
E Bt [ & Q
£ =
TpoaT TOTAL UMY foR
)
= Emprones obhigata convertibi DS
[_-‘} - SP— ——————ae - — -
E Autres emprunts obligaiaires o
Emprunts et detles aupres des dtablissoments de erédit (3) DU 51
- Emprones et dettes fincigies i {Dont emprunts parkicipalils ) jov
wl = —_—
;} Avances et ACOMPIES regus sur commances en cours AW
;'\_J s :hé NX T
o whes 7 652 B
y
. ] . 2k 22 43
Detes sur immaol N el Compres rataches D2
e EA
L . 11 908
l:_‘:.'::i"“ Produits constatés d"avance () EB
TOTAL [IV} EC 35 044
| Beans de conversion passif = v ED
11
| TOTAL GENERAL [l & V) LE 320 402
Iuation incorporé aw capitl B
G e de rédv: I
3 — - S S
5 tde sédvaluation hib n
» Réserve de réévaluation (19767 1K
A=) S - - - -
= _ ; e [T B
5] 33 | Dontreserve spiciale des plus-values @ long wrome # EF
= ; . . o . )
=4 (43 | Dewnes erproduits constds dCavinee & moins d'un an G 5 044
= (5} | Doant concours bancaires courants, et soldes créditeurs de bangues e CCP EH
i
=
2
o
®
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17.1.3. Compte de Résultat

(3)[COMPIE DE RESULTAT DE L’EXERCICE (n list] ~ D-G.L.
¢ (riicle 53 A 2007y
:5 impdis).

Forguilairg cbligat
tu t].au\!u gél§

Désignation de Ventreprise: — JEPAY SAS Nean [L]”
: Exercice (N-1)
France Tatal
Yentes de macchindises * EA FB tC
biens * JFD FE Fr
- Production vendue — .
a services TpEG gt Fl
= ) 6
o}
= Chiffres d’affaires nets * ¥l 3 LiLS FL g
=
= Production stockée # ™M
b I
E] Production immobifisde # N
= 173 106 B o
by ; Subventrons d'exploition FO
3 a U e =
x| = Reprises sur amorissements et provisions, tansferts de charges * (9) FE
‘_3 Autres produits (1) {11 FQ
e
3 Taotal des praduits d’exploitation (2) (1) |FR 173 112
2
b Achuts de marehandises (v compris drois de dovane)y™ FS
E Variation de stock (marchandises)® FT
g Achats de matidres premitres ecautres spprovisionnements (y compris droits de douane)® FU
= ———— —
5 Variation de stock (matieres premidres et approvisionnements)* FV
=
7 . e S
% § Autres achats et charges exterues (3} (Ghis)* [ 9% 057
~ :" [mpaIs, 1axes of versements assimilés = ) X
o 3 | I .
2 2 salaices of traltemenis® .
g 5o Peeevwewews o 125 208
= 2]
i a Charges sociales (10 EZ,
E 2 C wges sociales (10) % 179
b z lixt GA
B = - (i H
s :"'-: # SUr immoDIlISHHONG € o e s st e st e gis18
:..{7 5 g - dotations aux p GB
o -
15 Sur acuf circulant @ demiens aus provisions GC
Pour risques ¢ charges @ domnions s rovisions GD
Aurres chitrges (12) GE
Tatal des eharges dexploitation (4) (11} |OF 251 750
1- RESULTAT D'EXPLOITATION {1 - ll) GG (78 678)
Héndfice amrivué ou perie ranslérde (1) |Ge
Perle supporice ou bénehee trunslég © (1w Gl
Produirs financiers de pasticipations (5) Gl
:’: Produits des autres valeurs mobilidres et crdances de 1 G
,‘é Aupres hierges el produits assimilés £5) GL 2137
= M
2 OGN
| E Go
3 =
: = 2 137
iz I
& iQ
: B i S BU——
bl ;' GR
2 Z A e e 5
5 = Lrifferences négatives de changs GS
3 iT] Charges nettes sur cessions de valeurs mobihgres de plicemens G
: &
H <
3 Total des charges Mnanciéres (VI Jou 209
: 2 - RESULTAT FINANCIER {V - V) GV 1 928
¥ B R
4 3 - RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS (1.1l 4 I -1V + V- Vi) W (76 7503

IRENVINS : voir

v 0" 058 = Dt explications conormanil ovliv mlwige 3000 dinpeos duls b stice n° 2032
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Fownwaduire of
e

(4)[ COMPTE DE RESULTAT DE L’EXERCICE suie D.G.1.

e Gurticle 33 A
des lnpole)

(2007)

Deésignation de enteeprise _JEPAY SAS —

Néant E:I ®

Exercice N Exercice N - |
Produits exceprionnels sur apérations de gestan HA
I
5 Produits exceptionnels sur opérations en capial * HEB
E = Reprises sur provisions et traesterts de chiarges e
P
= Total des produits exceptionnels (7y (VI |HD
2 ceprionnelles sur opdrations de gestion (6 bis HE 15
| z Charges exceptionnelles sur opérations en capial HI 1177
- g . penmTe—
2 S Dotations exceptionnelles aux amortissements o provisions G
-7 =
s
-G g Total des charges exceptiomnelles ¢7)  (VILD 1H 1182
E=
< 4 - RESULTAT EXCEPTIONNEL (V11 - VIIE) Hi
15 {1 192)
: rarticipation igx aux résulas de Penmeprise (1) (o
E Tmpdis sur fes bénéfices * Xy |HK (113 300)
& e
= FOTAL DES PRODUITS (L -+ 1L + V + YII) FIL,
::; . . 175 249 | -
TOTAL DES C S (E -+ + VI VI + IX + X) JiM
2 TFOTAL DES CHARGES (11 -+ IV + VI 4 VIII + IX + X) [ 139 891
¥
= - BENE jts - N
S 9 - BENEFICE OU PERTE (total des produits - total des charges) 10 35 350
:l:') (L | Dont produts nets partiels sur opgrations 3 long erme HO
= produits de locations immoebilidres ny
E 2y Dont S
= produits d exploitation afférents i des exercices augrienrs G démiller au (8) ci-dess G
]
= T . . B - SO
= - Crédit-laal molnlier # HP
';l:‘:.: i3y Dent - —
i3 ] HQ
(43 | Dot charges dexploitaion atférentes i des exercices antérieurs (1 démiller an {8) ci-dessous) 13
(37 1 Done produits coneernant les enreprises lides 8}
Dont iméréts concermant les entreprises lides K
Dont dians faus aux orgamsmes d suerén géndral (are. 238 bis do C.GL1 HX
(9 | Daonn wanslerds de charges Al
(0| Dont cotisations personnelles de exploitant {13) A2
(10| Dam redevances pour concessions de brevets, de licences (produits) A3
w2y Do redevances pour coneessions de brevers, de licences Ad
= T o primes o o Ol ek o N
7 ¢ 5 Ny comple o
= U3 menires persermelles @ fculttives oblimuoires —
(73 | Déul des produns et charges exceptionnels (8i ce cabre vstinsulfisane, joindve un éondu méme modéle)
foerde
Mseawreout
.::::
N:’_) s v — - . -
3'_}'
S
0y
2
ki o]
L] . Prothuiss wéricurs
= =
o
=
3
= S M S
-
e
= — — _— - - -
=
= |
5 — -
a
(=]

" Dhos oapll

Page 35
Document exclusivement destiné a I’ information d’ Investisseurs Qualifiés

1S CONCEnmng cele rubrigue sonl domdes duns k. ootice 1 20,

il



17

1.4,

Farmulaite obligmoine
atiele 53 A du Cidle
windeal des dmpotsy

Annexes aux Etats financiersau 31 décembre 2006

(5) [IMMOBILISATIONS

D.G.1.[N°_2054]

(2007)

Désignation dle Fentreprise _JEPAY SAS i Neéan {_]?
. Anpmentationg
% | CADRE A IMMOBILISATIONS ‘ Acquisitions, créaions, apperts
H v virements de poste & poste
% ‘E Frais d éablissement et de déveboppemen TOTALT {CZ KB KC
513
ERE
g 2 Autres postes d'immobtlisations incorporelles TOTAL D [KD KE KE 173 106
Z Terrains KG KH K
R
B § Sur sol propre [ Ot Coaapiaiits | 1O ] KJ KK KL
? :;' Sur sol o autru [h“ MlI ] KM, KN KO
,“:' E Inssitlitins ginérales. ageneements™ o . TR ol
'.‘_;_: O | enaosnogemenns des consinctions [t'--uwm--v\ M2 ] KP KQ KR
. [cuinrt |3 Jlks KT KU
-
E penk s dners KV K\.V Kx
= mEnEE
E Manériel de trnsport ® KY K7 LA
[=) E = ——
) Manériel de bureay .
i ef mobilier wlormtique LB 1C ) LD 17 204
|.lll.lhil.|t;lgl‘"- récupérables ot LE LE LG
divers
Immobilisations corporelies en cours 1.1 L1
Avinees et ncomples LL L
=
E TOTAL I LN LO Lp 17 204
% Parieipadions $valuées par mise en équivalence BG M a1
= - e
.'G_'Q 2| Autres participations au 8v BW
= Autres tires immaobilisés 1P 1R 15
22| Préts et autres immobilisations financitres 1T i v
=
| U . X
> TOTALIV {LQ LR L5
Sl
t TOTAL GENERAL (1 + 11+ 1+ IV} 15183 @11 [%1] 190 310
E.;‘, Digtimilions ll"‘unh:.h\l Einbatha
ﬁ CADRE 8 IMMOEBILISATIONS i Virertigs e potle Or cysafoms § L e e
S i pesie vigw 1t 1l v snbymivaline L fin de Pexereice
Y '
Ol 2 | s d cablssemen o g .
: 2 | e de développement TOTAL L co Do D7
ol S | Aures posics dimimobilisadons ; o
2| Z | invoporeties TOTAL U Ly - 173 105 'Y
|
- Terrains LX LY L&
el ™ - a PUNS——— o o e o s e -
A R .
= Sur sol propre WA MB! MO
= - e e et e e e A R " S
,}_E Constructions | Sur sol <« outrui MD
= . S — S — -
CH. agenels el - K A
A, des constructions ) MG - N Rul
Instalfations wehnigues, mariel . B o
% [etomil indhstri Ml MK ML N o
g Autres M v NN MO
g A ; ’
2 immobilis | il MQ - o MR_
75} tions i - [
B M 1583 [ 15 661 M| :
corporefies i A
- u divers © MY MW MX
™ lmmobilisations corporelles en : - : -
? o MY MZ, NA
5 . S - )
5 AVAICES € ATOIMPIes NE
i
= TOTAL I | NG NH NI
L?;' o S 1543 15 661 |°
s Participations évaludes par o
S mise _L‘_II__(.éq\li o — R S -
&
= WX
o . . -
5 ;1 e 213
2 ) I, S| -
':; Préts el autres inmobilisations Tmancieres 26 2F 203
3 ! TOTAL IV NS NK M
3 !
TOTAL GUENEIRAL ¢F 1L+ 11T+ 1Y) oK 1 543 518 188 767 M

# Des caplications concermant cette robrigae sont données dans Ty notice 17 2032,
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(6) [ AMORTISSEMENTS D.G.1

. (KT}
Formulaire ¢ toire (article 53 A
e Clexle o ches lrppehish
Désignation de I'entreprise JEPAY SAS 1 wéan [ 7
i

SITUATIONS ET MOUVEMENTS DE L'EXERCICE DES AMORTISSEMENTS TECHNIQUES

LARREE {OU VENANT EN DIMINUTION DE 1’ACTIF)*

BDiminutions : amorth
alTérents nox €lémi
de Iaetif ¢t reprises

Maontant des anun wats | Augmentations @ dofations
au début de ale 'exercice

Montant des wnortisseiments
Al fin de Pexercice

IMAOBILISATIONS AMORTISSABLES

# Ples exphivitions concermnt ceile rubrigque sont donades dans Ly notice n? 2032

Frais d’émbhssement 10 . 3 .
et de développement TOTAL Ljcy L pe rD
Autres imoobilisations O - ; , B
mearporelles TOTAL W | P PE PG PH
Terraing Pl ] PR PL
Sur so} propre PM PN PO PG
i-:; Construcdons | Sur sol dawisui PR s PT PU
& 2% P X py
5 Instalianions wehnigques, malgried e = T
:.:) ourflag striels its QA QB Qe
b nGrales. agencements. el | . T - T -
= gements o |t«:|‘.\.‘. Qo QE Qr QG
: Autres Malériel de wansport QH ol Q) [§14
= Maeriel de b el i o I
- ; - atcrie! de burean o "
b immoebilisations informaique. nwbikicr QL ) [838] 3 918 QN 366 Q0 9 651
;_5“'.3 corporebles fl":ll;“'il:‘}u récupérables Qr QR Qs Qr
= S
el TOTAL i A ; X
g 00 o g sois a66 | O 3 561
= TOTAL GENERAL (I + 11 + LI} {@N op 1918 |90 366 | 9K 3 551
O
::- CADREB VENTILATION DES MOUVEMENTS AFFECTANT LA PROVISION POUR AMORTISSEMENTS DERQGATOIRES
2
2l
5 DOTATIONS REFRISES 3 .
al Temabilisations 5 R S S — Mﬂ“‘t"":"'h ety
:-‘ amortissables H Colonne 2 Ao « "I"l::“_" ?l' . Colonne 4 Colowne 3 \ ‘-‘illlil.l‘lllc r'-r . ‘t|:“$ ;lvllll:ll'tlit"‘-t'fm"lllllﬂl\
:‘ Diftéventiel gy durée Mode dégressif ‘ Jt :ti:;:w]m W Dirteecutiel de durée Mode dégressif ! llltﬂ:\i::::::ﬂm all &l fiade Vixercice
2 Frais etablissemcis
O AL 1 | MO M w N3 ] Ns| N6 )
naticly, o
N7 ' o f o
rorao (NP M " o il - v a
| Q3 Qi 05 06 Q7 O
Ri RZ R3 1) as 1)
] RY 51 52 LX) S4
3 56 87 st 59 T r
[est, ] D o - .. - .
- ™ . I3 It I'7 8 Iy
u2 jLE us (1133 u7
[ELH Vi V1 Vi Vil Vs
Fr— s — ' s — S R
2 3 |inform. mobilicr v v? Vs v wi w2 W3
£ - - . S - N
H L.T;:" Wi W W w7 W w9 K1
TOTAL I | x2 X3 X4 X5 X6
e VIV‘(VIhll gL"I]Lﬂ'\Il o , i D ;o . e .
3 i __'_E ol o X9 Y F‘ . Y2 Y3 T4
= | Tl génir - T T otal poneral v et | oy
gl xos vi Lil I (Y3 Y4 +ys) |78
@
w
= CADRE C
g
< MOUVEMENTS DE L'EXERCICE 1 . . 3
E| AFFECTANT LES CHARGES REPARTIES Hlonant net an e Avgmentations Purations (e Pexcrice Momant et i b
a SUR PLUSIEURS EXERCICES™ L . wils it dle FPexercice
;’_i Fraus d émission d emprunt @ Saker 740 B
= - — - . _
& 'rumes de rembowrscment des ol iong sP SR
5
=
(=S
o
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[AGREMENT DGEN® : 5071005 |

(7) [ PROVISIONS INSCRITES AU BILAN D.G.L

3
Formulaire ebligataire Guticke 33 A 2007}
cl Cole gésmiral des impdis)
Drisignation de Venweprise __ JEPAY SAS - — Néant [X]*
: - TATIONS - DIMINUTIONS ; Montant
Nature des provisions de Pexereice Repr dde Mexereice Ak B de Pexerciee
1 2 ] ]
Provisions pour eecon lion des e e .
gisements minters el péroliers EL TA g e
Provisions pour ivestssement T —
5 RITER y 5
(e, 237 bis A-ID) = e i
Provisions pour hausse des prix (1) ¥ |3v TG TH Tl
Amerliss X ™™ ™ TO|
Dogl majorations exceplionnelles o3 04 D3 D6
Plde 0%
2 | Provisions fscaes pour implantalions i .
Eir ) ale 1 11gg2 = fIA L it o
2§ Provisions lisciles po lations & - 3
2 Idiranger consin INARLDEN i - i
= L SRS
. isions pour préts dinstallation .
; Gt 39 quinguics H du ©GL ) u LS L. 1M
;E Aulres provisions réglemeniées (1) 3 ™w T TR
3 )
‘G TOTALY |3z TS T TU
=
o] Provigions pour litiges A 40 il an
= Pravisions pour garnties donnécs T i
= l is |‘||.‘ pour ¢ E Ges JE W 4G att
2 aux clients . .
Pravisions peur pertes sur puachés
<! : R A 4 4K i :
al wiinie 4 K bl H |
o 2f - S — ——
o T Provisions pour amendes el pénililds |4N 4P IR as
= 2 -
E: g | Provisions pour pertes de change 4U av AW
v & -
zl = 1Y A7 A
o = S
=
Sl 5 5D st
- £
ol 2 5H 3l 5K
& 2 [immobii : ] ’ = ’
-l = visions pour uros citeetien . . 5
i £ et grandes rév L L =Ll e
[-Y s ]
- Provisions pour -
- S pour
b fiscales sur conges i L 35 L U
= :
,{c‘ 5V SW 5X 5Y
TOTAL N |32 v W X
- gorporelles A [&4] 06C 6D
corpurelles Al ol 6G 6l
sur titres mis en g ) .
— 31
. - dquivalence i el L o3
3 flnobilisations - wm s
= - titres cle participation | 91 9V GW ax
2
* - aures imim o T o ) )
3 tions finane =96 o7 O €9
§ Sur stocks et en cours ON o GR 6%
E | Sur comptes clivms Ol &l 6V
AUDEE provisions [l(‘. o : . . N o o
e top (1) # X 6y 64 TA
TOTAL I {78 TY Iz LA
. TOTAL GENERAL (1 & I - 1) |7 Ui ue )
)
2 - dexploitation LUF
3 [ont dotations -
z v reprises - finanwidres UH
2 5 e
e - exveptionnelles UK
(=)
g Titres mis en Sguivalence : monant de B dépedeintion 3 I clamre de Pexercice cakouté selon les rigles provues & Varticle 39-1-5% du C.GLL 1
&
| o démiller sue reuillen sCpard sehon Pannée de constitution de T provision ou selon Tobjet de la PHOVESILL
NOTA - Les churges & payer ne doivent pas dre mentlonndées sur e tableaw miads Sire ventitdes sur Déat démillé des charges a paver dont la produciion ost prévue par Uargicle 38 11 de
amnese HEan CG

# Bes explications concernam cotie rubeigae sont données dans Ta notice n” 2032,

]
8
=
@
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Tonmalaire «

ETAT DES ECHEANCES DES CREANCES ET
DES DETTES A LA CLOTURE DE L’EXERCICE*

du Cile g6

D.G.I.

(2007

Désignation de |'enwreprise JEPAY SAS wéane (1%
CADRE A ETAT DES CREANCES : Al an au phus A plus :l'llll n
Créanees rattachées 4 des participations - M Hy
C ttach ies | pat ut 1in UN
Prdts (1) () ue UR Uus
Autres immobifisatioons lnancidres ur [ W]
Cliens doweux ou liigions VA
Autres créances ¢lients X
Creine represealive § proniden po deprécimis HIJ
- e ritres prisés < awterivar e vty i
= | Personnel et comples ratlachdés Uy
Z | Séeurii€ socinle et putres organismes sociinx Uz
! ‘ ! L 4 466 4 466
2| 8 i Empots sur les bénéfices VM 113 300 113 200
=<| 3 Etar el autres " S
S Faxe sur la valeor gjoutée Vi 14 906 14 906
:{_: = collectiviiés . o
ol ~ Autres impots, taxes el versemenls asshnilés VM
iy
bl H :
pubilicues .
Q) ! 1ie Divers 1
[
-~ Ciroupe et assaciés (2) v
&
T Ixébieurs divers (domt eréances relatves A des opérations VR
& de pension de tes)
=l . : ,
::3 Charges constatées ¢ avance Vs 1 003 1 003
5 [OTAUX VT 133 675 | 133 675 'V
o
?\4 wn M ant - Préts aveordes en cours o exercice VD
S 2] T E——
- j,' - Remboursements oblenns en cours ¢ exergice vE
§ =1 (2) | Préis cravances consentis aux assockés (personnes piysiques) Vi
—
4 T lus "L om et 8 nms s A ¢ 3
5 CADRE B £TAT DES DETTES Munm:n [ Al .m\.m Mus A plus ' Lam t: s s plas A plm:ln 2ans
= — S L =
= ires convertibles (13 ¥
L-‘ —
?‘E Autres emprunis obligitaires (1) T4
Emprunes en deties s - N .
auy des a | an maximum a lorigine YG B 51 51
Stablissements R X o D o
de crédin (1) a plus<'l an 4 Porigine VH
Emprunes er dewes finan s divars (1) (2) 8A
SSCUTS el compics ranachés B 652 52
e »] ey oy . o118 a ac
““I ersonne! Lj -\._ll.l[]!.‘}ILﬁ |..|u<|-.hc.s 8¢ 12 920 12 920
gD
L 8 579 8 579
Etat et Impots L
altres Taxe sur la valeur ajouide VW
collectivités Obhiganons cautionnées ¥X
publigues Antres Impdis, aaes el assimies Y0 a4 934
Detes sur immobilisations et c 81
('?; Crowpe et associés (2) ¥l 7 854 7 854
= res delles (dont det B P T - o -
g | opdrations de pension de duwes) 405 |
9 R R R ]
@ Dette représentative de titres empruntés # Se
o
&1 Produits constués davance #L i
g i
= R - i " |
g FOTAUX VY 35 044 {4 35 044 |
il = Emprunts souscrits en cours d'exercice vl (53] &E'::qlli::‘:.‘\lt 1.:_TL":I:t'Il:";'”‘;luklljg;';\;‘(‘;l‘:i“
=l =z | () R B $ : : 3 3 £
= - d N o A OoNC -
ol = l'.'" "n_‘!"r‘ remboursés en cours Vi ® Des explications concermant cente rabrigue sonl domées dans [a notice n™ 2052
| = Xerce : ’ e
=
=]

Page 39
Document exclusivement destiné a I’ information d’ Investisseurs Qualifiés




DLG.LN° 2058-A

(9) [DETERMINATION DU RESULTAT FISCAL

{2007y
Formubine obli icke 33 A
ahy eexle pen npdtaL
fl N Exercice N, clos le
Désignation de entreprise ; JEPAY SAS Nt ] [ 3122006 |

P’ .
3 e . . I T EYERCTCR TWA
I. REINTEGRATIONS BENEFICE COMPTABLE DE L'EXERCICE | ™' 35 359
Rémundration de Uexploitant ou des assouiés wi
W travail S
(emreprises 3 UTR) de son conjoint | meins part déduetible # 1 1 A réimégrer W
Avantages personnels pon déduciibles # (sl amortissemenis 3 poner ligne ci-iessous) Wi
Amortissements exeddentaires Gart, 394 du C.G L) etantres anwatisserments non déduetibles WE
Auvres charges e dépenses sompuui visées & o, 3944 du CLGL® Wr
Taxe sur les voitures particulicres des socielés (entreprises i 1{S) WG
; Frovisions ¢t charges & paver nan déductibles (¢, mblean 2058:-B. calre INDF Wi
:5 Arendes ef pénalitds (nare BB e BOn) N OO ONCONCEHoAAOE00000, | |-+
| u 3B
Ej Impén sur les sociénls evinposition forfitire aonuelle (e, novyesuds page 10 de I notice 2032) WK
= Tun réalisds par e soeid Résultats biméfi ~
| Dwne g AP sl dxuliats bindficiaines .
Q2 I g s o Gl Varticie 209 1 CGIL L
2
— Moins-values neues b long ternte relevant du oo 3 15%, 8% cu 0% W\
P T — Plus-y NI e .
E Fragtion imposable des plus-values réalisées au Plus-valies newes & count werme fudal
e cours A exercices antérienrs # R . .
,E == Plus-values sowmises au régime des fusions W0
=N
'E Eears de valeues Bquidatives sue OPCYM* (enneeprises 3 1'15) XR
% Réimégrations CrTE Toerdis excidenaines Zones emreprises” W .
| aéraitter sur ! o, 301370 242 .G <) ) hadel
~
S Quote-psaet the §% dfs M§
plusvahies & 1aox zér
;:; g T . W
= TOTAL L ] a5 374
- r
< 1. DEDUCTIONS TETre T ST Y a | ]
.i\ PERTE COMPTABLE DE L'EXERCICE : ~
3_ Quotc-part ¢ans les peries subies par une socide de persennes ou on GULE.# wTr
3 - SR
E Provisbons et clutges § pavet i dédueiblos, antérimamanend tvbes, ot réintégrées dans les résubiats compiables de Texereice (©F oblenn 20881, eadre 111 wu
. o (16% pour les entreprises | )
- IMposees wu Lux de 13 Y ok P v
i L e ) sommises A impde sur le reveni}® S
Dlas-value ooy i =
Plas-vatues - impestes o ux de 8 4 0 % pour les exercives ouverts & compier da 01-01-2007) L%
nettes
El - mputées sures moins-valnes neies @ long wrme néricures VWYY
long terme e S— - ———
el sur les délichs anedricars Xn
H 1 courd terme de Pexercice don imposition est difléoée® W7
= 3 a f quotepiat des Trais o eharges restnt imposs o } . " )
is et parts dinerdts i dédwwre des produits nets de parteipations XA
au tire des ivesisseny Galists dans les collegnivits O Ouire-mer ™. FAY
R TI XD
. " [P —. A arises crédes en Co - T
s anilfiewls 1 et Ky 4 sevies 12 iar1. 30K quaier Ap L3 Xi
reprises cretes e Corse Jeunes ereprises i 0k cle penitivie
8 sevies) 4 N D (arl, b il 1 .
Tvestisseients r Zan Treche Corse 5 Zon Tranche arbaliee 7
i K: ¥ v
ers condes (ar. 2080 ! iant. b deciny ol (e, 4 ecries W weries ) |©
Eenrts e valeurs liquidatives sue OPCYM® (entreprises 3 I'18) xS

Bédugtions d

gl par e report en aricee di (ENom™ fen

rses § ddétaitler sur feuillen stpard (\Il\m e 4 e prises & IS l Z1 |

xaf 113 300

3
L]
$ -
4| ML RESULTAT FISCAL Gl 113 300
-]
g\ béndtice (1 maoins 11y X1
8} Résultat Dscal avam tputation des déficits reporabics ——————— e e et o -
g deficic (11 moins D
o~
= e emreprises 5 PI8)
s S
51 pa I e Fexercice (entreprises 3 1°18)
o :
e XN) ou DEFICIT reporiable co avant {ligne XO) NN X0 77 926

* Des exphypions conceroand geiw robrigue somg donpées dans b nosice o™ 2032,

Copyrigh
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DEFICITS INDEMNITES POUR CONGES A PAYER
ET PROVISIONS NON DEDUCTIBLES

Désignation de entreprise_ JEPAY SAS

Néant D !

I. | SUIVI DES DEFICITS

TOTAUX (YN = 4V 0 98) et (YO =Z3W 2 91)
a reporter aw tablean 2058-A ¢

Déficits restantd reporter au tire de Pexercice précédent (1) Kt
Déticits impuids KS
o Délicits reportables KG
; Déficiis de 'exercice (tableau 2038A. ligne X0 Y 77 926
3 Toral des deficits vestant i reporter YK 77 926
3 l INDEMNITES POUR CONGES A PAYER, CHARGES SOCIALES ET FISCALES CORRESPONDANTES
3 Mootant déductible corresponcdant aux droits acquis par les salariés pour les entreprises placées 1
A sous le régime de artiele 39-1. 1¢ bis AL 197 du CGIL dotations de Vexercice ‘
E . | PROVISIONS ET CHARGES A PAYER, NON DEDUCTIBLES POUR L'ASSIETTE DE L'IMPOT
i (a détaller, sur teuiflet sépard} Dotations de Pexercice Reprises sur Uexergce
A Indemeliés pour congés i payer, charges soeiales et hscales corvespondanies non déductibles v v
3| pour les entreprises placées sous le régime de 'article 39-1. 18 bis Al 2 du CGI * -
4 Provisions pour risques et charges #
’ §x 8Y
4
E 37 9A
9B 9C
E Provisions pour dépréciations *
}
] 91y 9E
9F G
9H Pl
Charges & paver
9K oL
un aN
9p or
98 g1
YN YO

v

ligne W[

* Des explications concermant ceice rubrigue sont données dans 1a notice n® 2032,
(1) Cene gase comprendd le wnil des lignes YK ¢l YM du tablean 20388 déposé au titre de Vexereiee precédent.
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TABLEAU D’AFFECTATION DU RESULTAT

@

D.G.I.

e e i o0 T RENSEIGNEMENTS DIVERS TR
i code 1 des ipéis)
Désignaiion de ensrepri JEPAY SAS ,,l Neant L]

TABLEAU D'AFFECTATION DU RESULTAT DE L'EXERCICE PRECEDENT(Entreprises soumises & Iimpot sur les souiétés) (1)

ORIGINES

Reporg i nouvenu figarant an bilan de 'exercice aniérieur i celui pour lequel Ta déclaration est établic

Résultat de Uexercice précédunt eelui pour tequel fa déclaration est &ablie

Prélevements sur

Ics réserves

.

A
=
=
{’—
Q
=
E

Sous-total th reporter dans T colonne de droite)
TOTAL L
- Réserve ldgale e
Affectations aux réserves ¢ - Réserve spéeiake des plusovalues 3 long wrme o
- Auwres réserves D
Dividendes ZE
ZF )
Report & nouveau 06
{NLB. Le ol [ dont nécessarement dtre égal au wtal 11) TOTAL I |21

tre Norigine et le momtant des sonimes distibuées ou mises en oé
e, les résulins de oot exercice mais ceux des exerclecs antdrleurs, qu

(1) T caglre est desting
il ne concerne doue pis, en pr

ils el ou non d¢E it objet d

u cours de Uexercice dont les résultats font Uobje de ln déclaration,

e precédeste alfvcition

RENSEIGNEMENTS DIVERS

Exercice N ¢

Exerciee N -1

MPLAIRE A CONSERVER PAR LE DICIARANT

- Engagemens (e précises be pri cevienl des biens I
Al SIS CE, Al 7 '
crédic bait mobilier ( pris en crédin b ! S )|
- Engagements de crédit-bail mlmuhlllu YR
ftes portés 4 escompte et non n.xhu\ Ys
- Sous-traitance Vi 21 610
- Locations, charges locatiy dont moman des loyers des bicns pris r__'l N
el de capropriete {en lowation pour wie durée > & mois | 0 9 000f ) | xQ 9 400
- Persennel extérienr a llentreprise U
o - . ~
ol = - Rémundrations d'intermddinives et honorires thors rdrrocessions) s8% 23 §od
] S .
& - Rétrocessions RonorIires, Commmssions et courtages
Fe] S
P - Autres comptas
=
<
o - Taxe professionnelle?
£ - Aurres impits. ases et ve E‘M
< o Celomt e intdricure sur les produits pétrolieess |7
= | Todad du cempte correspondant  la ligne PX du ableau n® 2052
< 1 - Montnt de Ia T VAL collectée
Z 0 - Monwntde s T.V.AL déducrible comptabilisée au cours de exercice au tie des biens et
T b services ne constitiant pas des immobilisations
@ onLint br aives (¢f :krm
2 i
i
| a plus-vaiue constatee en lmm.hw. d unpot lors de la prenugre opaen pour
= me «lmp g d tnlpn\mnn L

plus-values i 15 %
= L, i
=1k - sz ounes | ‘
£ . ¥ il 3l o5 3 . 1
Ciroupe © resuliot O ensenible, n plus-values & 15 %, 1E Impurtions §
o~ N oou 0%~ i
= e cas, mdguer 1 si bénchce conselidé, 2 si binedies G 3 JH N® SIRET de ! 1 |
- HIBLIE S e lone de g e, R |
1 - numére de centre de pestion agréé * Xp |

yhosel # flons

ElTectif moven du per

< apprentis - bandicapés

- Tan dinededn le plus €

Pl ALY AsS0Cs A rison des sonnnes imises

soCione

prévae par Fare, 38 1 cle Cann, U ae €.G|
i) doil ¢ire jeinte abligatirement i fa présente déclaration

La teablean
2 00

- Filiales et participatior

® Des eaplications concernant cetle rebrigue sont dopnées dans i notice 0™ 2082 (endons b notice n° 2058-NOT pour e régime de groupe)

right RedTitan [2007) Cegid ServantSoft
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(12) | DETERMINATION DES PLUS ET MOINS-VALUES | D-G-1- ¥ 2059-A][7]

100 1g (-Irl!\.l!. S3A (2l]“?]
peril des unpotss.
Désigntion de entreprise 1 JEPAY SAS ! wéam L
A - DE INATION DE LA VALEUR RESIDUELLE
SNature gt da n hes Cldments eliés” Yaleur doriging® Valeur netle révaluie® | Amortsse 5 I"-""I'"‘ ANTFCS 2 MoFssenoms * Valenr résithietle
L1 Matériei info 1 543 366
?
3
4
»
n |3
2
&~ F I6
=2 2 .
- & .
] -
L} 0 o - ——
W =
= v
- — S —
~ i
e.:: N
1l
& §
E i2
-
& B - DETERMINATION DES PLUS-VALUES ET MOINS-VALUES REALISEES N e
122 ure of date dracqmisita ftéme . Montul global el f T ] -
% R A e t{“D rin de s  Biabae oy COURT TERME LONG TERME
2l @ @ @ @
"5‘ | Matérlel infe (1177 (117N
= 2
!q e =
hy 3
:\E v sl s s e i bt _—
= 4
B3 *ﬂ 5
= -
T |6
2 |7
E |
G
4]
il
12
13
14
13 rees déducribles par une i!in.pu\ili:‘»u izl
2 16 nents nen prntiués en complabilie et correspondant @ In déduction i
H detinie par les ks de 1966, 1968 e 1975, livenent utili
—3 S 4 \ de brevets (aisant partic de 1Factf immubilisé
" NE s CIE acguiy s e deux ans
i 15 pour déprée e des plus ou nning-
2 crme deventes sias objer qu eoy
v 1o}, i)um s ale Vegercics aus comples de
= i \IL lus ou momns 15 d long
O ;

LAL‘IRI:. A p]us on rnolns-va]uo nette 3 court terme {total algébrlque do.q lignes l i 20 de Ia cnlom:e 1\_':] (117

CADRE B pl!us ou moins-valug nette & ]nn;; terme llulal algéhrigue des lignes 1.3 "I] de [a mlunne @)

yright HedTitan [2007) Cegid ServantSoh

compter du 19 janvier 2006, les soviends qui réalisens des plus o m ins enre les

i du e de B3 % encalle relevint du taux 3 8 % (0% pouar le

Pour les exercices suve
plus ow rins-values egle

n\-\:nlmw i fong terme dowvent joindee 3 lear déclaration le démil des vent
s exercices ouverls & contper du 197 gnvier 2007)

i celie subrique sont données dans e notice n” 2032,
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Foenmulaire olligaloiee Giricle 33 A
o Coxte péndral des imptisk.

(14)[SUIVI DES MOINS-VALUES A LONG TERME

D.G.L

(2007)

Désignation de Penireprise ©

JEPAY SAS

o Crireprises soiamises 3 Uimpdn sur les sociétés
9 Enireprises sounnises & 1 inpdt sur le revenn

Néam [X]”

e des plus ¢ moins-values
terme en apphication des o guarer ot a sexies-0 du e Pardele 219 du CGHED.

I - SUIVI DES MOINS-VALUES DES ENTREPRISES SCUMISES A L'IMPOT SUR LE REVENU

) Imputations suv les plus-vilues 3 Solde de
ins-values fong tevme e Uexercive . 0 (‘v‘ =
a 16% mpasables e .
@16 % e
B -
= @ @ @
_;_-‘é‘ Maoins-values neues N
= S
=~ N
3 N2
':}‘ Moins-values neties i \ N )
& subies au X -
§. cours des Nl
o dix exercices B
R antérieurs N-5
=
= {montints
g restant a N6
a ddduine il
?: claare du N7
[w) dernier
o exereice) N
T
=) N9
=
5 N1
a
=
el
4|

Origine

@

Moins-values

Imputations sue les

A 19 % ond 15 %

44

@

L1076 on 159 inipous

snr le v e Ie:

(amicic 209 b gerer

ela serfes-lbe €61
3y

@

plus-values
at lenp tevme

Il - SUIV] DES MOINS-VALUES A LONG TERME DES ENTREPRISES SOUMISES A L'IMPOT SUR LES SOCIETES

Tt

tions

Solde des o
it reporter

¥

@

Morns-values e

Cegid ServamtSoft

ian (2007}

subies au N3 ]
Nt
NS
N-b . A B -
cloture du N7 T - P ——
exercicd) N-g } -
- — L. o .
a0l | . - -
(1) En cas d exercice auvert i oompter du ler janvier 2000, 1 socitié doit procider i L ven los qui relévent du s de 15 % eteelles qui redévent
dutanx de 847 Le démil de ceue veiladon doin dre joine 3 B déelaration
€21 Unimpuenent ponr Jes exercices ouverts enive o der janvier 2006 e le 31 déeenbre 2006, moins-value b long wrme relevam du s de %4 compre-renue de B vemilaion prévue au (1. Pour

s erts 3 compler du ler jany
il admien, seus conditions, impuiiion d
complerdu 31 décembre 2006, dang

moms-values il

er

srigtinges Bimi

S Inoing- valies atéricures ¢

e sont plus repo ples.

thies ou iy

B

* Des explications conceriunt cetie rabwigue sont donndes dans fa potice n” 2032
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RESERVE SPECIALE DES PLUS-VALUES A LONG TERME D.G.1.[N° 2050-D

RESERVE SPECIALE DES PROVISIONS POUR FLUCTUATION DES COURS (2007)

(1) (personnes morales soumises @ Cimpdn see les sociénes seukemenn®

®

.................... — Néam LTJ ¥
! SITUATION DU COMPTE AFFECTE A L'ENREGISTREMENT DE LA RESERVE SPECIALE POUR L'EXERCICE N
Hous-comples de ks réserve spéciate des plus-valaes i long terme
taxces & 10 % ndes i 1 4 exdes d 18 % takees i § % taxdes i 25 %

Maomant de la réserve spécinle
i la chuure de exercice précédem (8 . 1)

Plus-vitlues de 1'exercice antérkear arl
il reserve spediale au cours de Uexere
Réserves £ i -

abserhées aw cours de Vexercice

g TOTAL (lignes 95 1) | 12

E = alommant ligu & gompl 13 h
< AT impd sur Jes soricd :

] Prelievements « ne domeant pas liew & '
‘\L-:", opérés e dimpoe ser les s B

=) — ATIRTT I L

o = virement &l réserve ondinaine bis

; TOTAL tlignes 13, 14 ot 1 iy | 13

E Montae de Ia péserve spéciale R E B -

=l . a - . : | . y [

ol 0l eliture dde Vesercice ligne 12« figne 15}

=

= .

=" RESERVE SPECIALE DES PROVISIONS POUR FLUCTUATION DES COURS* (5¢. 6¢ . 7¢ alinéas de I'art. 39.1-5° du CGl)

| — - SR
g‘f atant de 1a céserve e figurant au bilan dues wongns peelevis sur b iserve .

2 . Il_“( JI‘ EI‘" R .C l:: I'r.IN.:\\I.. . 5 absechées au cours de - - | Il]l]l]lllllll dela .";M:l\'?.‘
= A Ponverre de Pexercice [R— dossiont fica e donnant pas liy Al chinure de PVexercice
L 3 o éaneent d i a prldanen o i

hed

IS

2

-

:

-

—

a0 1 sagin du virement 8l réserve ondingice réalist dans bes conditions prévies par articke 39 de 13 lob o® 2000 1485 du 30 décenbre 2004 de finnees reciliestives pauar 2004
wl® Des explications concernam conc rubrique sont domndes dans Ja notiee n” 2032,
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BAEMPLAIKE A CONSEKYUEK PAR Lty DEULAKRANIT

it

DETERMINATION DE LA VALEUR AJOUTEE
PRODUITE AU COURS DE L’EXERCICE

Formwdaire obligatoire (article 33 A

&
du eode général des inpals)

D.G.L

(2667

Désignation de entreprise © _JEPAY SAS

15052005

Exercice ouvert ie

Cetelos le s 31122006

| - PRODUCTION DE L'ENTREPRISE

Ventes de marchandises B2
Production vendue - Biens (dont transterts de charges atférentes @ des achits de biens déductibles de B3
la_valeur wjoutée) -
Production vendue - Services (dont wransferls de charges de personnel et transferts de prestations B4 6
déduciibles de la valeur ajontée).
Production stockée B5
Production immobilisée B6 173 106
Subventions <"exploitation pereues B7
Autres produits B8

TOTAL A RY 173 112
1l - CONSOMMATIONS DE BIENS ET SERVICES EN PROVENANCE DE TIERS (1}
Achats de marchandises @lroits de dovane compris) Cl
Variation de stock (marchandises) * 2
Achas de matides premiéres et aures 3
approvisionnements (droirs de douane compris) a
v 00 de slock . Cd
(Matieres premieres, approvisionnemeils) )
Aurres achas et charges externes i 'exeeption dex lovers (1 B6 657
Fraciion des ers a lexception de ceux afférents & des inmobilisaions cosporelles mises & disposition dans ke cadre d wne convention 6 9 400
de locmien-gdérunce o de erddit-buil on encore ¢une convention de Jocation de plus de & niois it i Ja taxe professionclic i 4
Charges déductibles de ta valeur gjouée altérenie & ta producton mmobilisée déclarée K8
Aures charges 7
Taxes sur ke chitfee d atlaires autres que ki TVAL conibutions indirectes {drois sur les alcoals et les o8
labacs, cle). taxe nwricwre de consommation sur les produs pétroliers -
Fraction des dotions aus amogssements alférents i des immobtlisatinns corporciles mises & tisposition dans 1o cadre dune convention o
de location-gérance ou de erédit-hal ou encore dune convention de location de plus de 6 nwis & un assojeit & B ae professionnelle? i

TOTAL B (o]} 96 057
Il - VALEUR AJOUTEE PRODUITE

TOTAL A - TOTAL B (02 | 7/ 158

Foyoir nelice au verso

Pour les entrepris

es de erédit, les entreprises d’assurance, de capitalisation et de réassurance de toute
nature, cetle fiche sera adaptée pour tenir compte des modalités particulieres de détermination de a valeur
ajoutée ressortant des plans comptables professionnels (exirails de ces rubriques a joindre).

(1) Auention. il ne doit pas ére eow compte dims ek fgnes C1 i €6, C7 et C8 des charges déductibles de fa valeur ajoutde, afférente & la production

iimobilisée déclarée |y

B6, porides en ligne KS.
Des explications concermant cette rubrique sont données dans la notice n® 2032
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A L'ADMINISTRATION

MPLAIRE DESTINE

i
Iy

@Internet-DGI
o,

DG N® 20591

CRONG)

10 abilatine -
HUBH{ET R

e agy | COMPOSITION DU CAPITAL SOCIAI

il

{iste des personnes ou gronpements de persennes de droit ou de G
3 détenane directement ao moins 10 % du capital de la socicted)

¢ ]

W e dipal )
et NG

LELELL 2

EXERCICE CLOS LE

SIREY L3 ;9,9,6,0,2,0,0,0.1 8

DENOMINATION DE Linprsy BIRPAY 8hg

ADRF

Dfvaic) LAS Avenu

CODE POSTAL o WILLE

ASSOCIES OU ACTIONNAIRES PLRSONNES MORALLS : NOMBRIZ L) PER NOMBRE TCOTAL DIE PARTS GU IYACTIC

ASSOCIS QU ACITONNAIRES PERSON,

S PITYSIGUES © NOMIRE 12 PER

E- CAPITAL DETENU PAR 14

Forme jueidigue

N SIREN (3 socidte du

% de dédention Rb de ppans ou achions

Addresse N Voo ST

. I
Code Pestal 1L

Commune | SO Pays

Porme jucidicue b

ilenomination

NESIREN (53 secitte @ablic on Fane | U de déention [ S Kby e puats ou
Abesse meoL

Vo i

Code Posial . Connmune

Puys

Forme juridicue Dénominition

N®SIREN (i sncitie dlablie en Pranced Loobodod g o] S de ddention

1
Advesse MY (. B Vo

_____ B —

Cexde Postal Comimine | .

Forme juricdigue oo ] éneminution

N SIREM {81 sooidwd Glablie oo Prasce

Aclrosse . N

-
S de déention L.

Voie L.

, »
Coxle Postal b J Conuee {

IL - CAPITAL DETENU PAN LES PERSONNES PIYSIQUIS

ey ] icru

saoL

Mo goarita! |

Nuissanoe : Date N® DEpariement [ Connuie

Adresae . e Voio 1Place Répupl i

Cloade Pestal { -

Tiere (2

MNean maritad [

S e { 2102

N Dépanement (275 Commuae

Adresse | e LA FONTRINE  MAGKED

Cesde Postal [

) Larsque te naabre dusseciés excide ke nombie de lgnes de Mimgeimé, wiliser un ou plisic
on hant el a paarche e prévoe i ocel effet ot de pog
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17.2. Rapport général du commissaire aux comptes relatif a I’ exercice clos aux 31
décembr e 2006

Mesdames, Messieurs,

En exécution de la mission qui nous a été confice par vos statuts, nous vous
présentons notre rapport relatif & l'exercice de 20 mois, clos le 31 Décembre
2006, sur:

» le contréle des comptes annuels 2006 de la société JEPAY SAS, tels
qu'ils sont joints au présent rapport,

» la justification des appréciations,

» les vérifications spécifiques et les informations prévues par la Loi.

Les comptes annuels ont été arrétés par le Président. Il nous appartient, sur la
base de notre audit, d'exprimer une opinion sur ¢es comptes.
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I - OPINION SUR LES COMPTES ANNUELS

Nous avons effectué notre audit selon les normes professionnelles applicables
en France ; ces normes requiérent la misc en oeuvre de diligences permettant
d'obtenir l'assurance raisonnable que les comptes annuels ne comportent pas
d'anomalies significatives. Un audit consiste a examiner, par sondages, les
éiéments probants justifiant les donndes contenues dans ces comptes. I
consiste également a apprécier les principes comptables suivis et les
estimations significatives retenues pour l'arrété des comptes et a appréeier leur
présentation d'ensemble. Nous estimons que nos contrdles fournissent une base
raisonnable a ['opinion exprimée ci-apres.

Nous certifions que les compies annuels sont, au regard des régles et des
principes comptables frangais, réguliers et sinceres et donnent une image
fidéle du résultat des opérations de l'exercice écoulé ainsi que de la situation
financiére et du patrimoine de la société a la fin de cet exercice.

Sans remettre en cause P'opinion exprimée ci-dessus, nous attirons volre
attention sur le fait que les comptes ont été appréciés sous réserve de
I’aboutissement du  développement et du financement  du projet
d’industrialisation de la solution informatique et de son cxploitation
commerciale.

I — JUSTIFICATION DES APPRECIATIONS

En application des dispositions de I’article L. 829-3 du Code de commerce
relatives & la justification de nos appréciations, nous portons a votre
connaissance 1'élément suivant :

v La note de ’annexe expose les régles et principes comptables relatifs
a Iactivation des frais de développement en ce qui concerne le projet
de la solution informatique. Dans le cadre de nos appréciations des
régles et principes comptables suivis, nous nous sommes assurés du
caractere approprié¢ des méthodes comptables visées.
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[.es appréciations ainsi portées sur ces €léments s’inscrivent dans notre
démarche d’audit qui porte sur les comptes annuels pris dans leur ensemble et
contribuent a la formation de I"opinion sans réserve exprimée dans la premiére
partie du rapport.

11 - VERIFICATIONS ET INFORMATIONS SPECIFIQUES

Nous avons également procédé, conformément aux normes professionnelles
applicables en France, aux vérifications spécifiques prévues par la Loi.

Nous n'avons pas d'observation & formuler sur la sincérité et la concordance
avec les comptes annuels des informations données dans le rapport de gestion
du Président et dans les documents adressés aux actionnaires sur la situation
financiere et les comptes annuels.

C.H.DAUD
Commissai
)

7 EYCONSEIL
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17.3. Rapport du Président du Conseil d’administration a I’ Assemblée générale du
26 juin 2007

Chére Madame, Cher Monsieur,

Compte tenu du montant de capital nécessaire a notre développement, et suite aux contacts pris auprés de nos
principaux actionnaires, il apparait clairement une volonté d ouvrir le capital a des actionnaires professionnels
avisés par appel au marché boursier non réglementé.

Nous vous avons donc réunis en Assemblée Générale a I’ effet de vous demander de vous prononcer sur I’ octroi
d’'une délégation globale de compétence a votre conseil d' administration en vue de décider et réaliser une ou
plusieurs augmentations de capital d’ un montant nominal de 108.906,00 €uros.

L’octroi d'une telle délégation permettrait en effet a votre conseil d’ administration de bénéficier, dans les limites
et le cadre fixés par les actionnaires, de la souplesse et de la réactivité nécessaires pour procéder, au moment et
selon les modalités qui seront opportunes, a la levée des fonds nécessaires au dével oppement de la société et au
financement de ses investissements.

Cette délégation de compétence serait consentie en application des dispositions de I’ article L225-129-2 du Code
de Commerce, et donc pour une durée maximum de 26 mois a compter de ladécision de I’ Assemblée.

Elle apour but de permettre au conseil de |’ administration de décider d’ une ou plusieurs augmentations du capital
socia, immédiate ou aterme, en numéraire, par création ou émission, avec prime d’ émission, d’ actions ordinaires
sous laforme nominative.

Dans ce cadre et sous ces limites, le conseil d’administration disposera de tous les pouvoirs pour décider et
réaliser les augmenattions de capital qui lui paraitront opportunes et fixera notamment les conditions d’ émission
des nouveaux titres de capital a émettre, et en particulier le prix de souscription, constatera la réalisation de ces
augmentations de capital et procédera aux modifications corrélatives des statuts.

Vous constaterez que le montant de cette augmentation de capital permettra au maximum une dilution du capital
aprés augmentation(s) de capital de 30% (les actionnaires actuels conservant 70 % du capital).

Il est toutefois prévu que la ou les augmentations de capital pourront étre augmentées dans les 30 jours de la
cléture de la souscription initiale, afin de satisfaire d’ éventuelles demandes supplémentaires de titres, mais sans
pouvoir toutefois excéder 5% de I’ émission initiale (soit 31,5 % de dilution maximale).

Dans telle hypothese, les souscriptions complémentaires s effectueront au méme prix que les souscriptions
initiales.

Il vous est également proposé que le conseil d' administration puisse décider de supprimer le droit préférentiel de
souscription des actionnaires aux augmentations de capital qui vont étre décidées, et ce au profit d’ investisseurs
institutionnels ou d’investisseurs qualifiés au sens de I’ article L411-2 du Code Monétaire et Financier.

Lasuppression de ce droit préférentiel de souscription est nécessaire al’introduction en bourse de la société.

Compte tenu de cette faculté de suppression du droit préférentiel de souscription des actionnaires, deux méthodes
de valorisation du prix d' émission des nouveaux titres de capital ont été prévues, a savoir au minimum la
méthode de I’ actualisation des flux de trésorerie et la méthode des comparables.

La durée de la dél égation générale de compétence consentie se trouve de ce fait automatiquement réduite de 26 a
18 mois.

J attire également votre attention sur le fait que I'introduction en bourse de la société rendra caduc le pacte
d’actionnaires qui nous unit, puisque ledit pacte prévoit précisément que I'introduction en bourse aprés
transformation de la société y met fin.
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Eu égard enfin aux dispositions de laloi sur I’ actionnariat salarial n ° 2001-152 du 19 février 2001, ainsi que les
dispositions de I’ ordonnance 2004-604 du 24 juin 2004, nous vous proposons :

- de mettre en place un plan d épargne d’ entreprise dans les conditions prévues a |’ article L 443-1 du
Codedu Travail ;

- dautoriser le conseil d'administration a procéder, dans un délai maximum de 5 ans a compter de la
décision de I’ Assemblée, a une augmentation de capital d'un montant nominal maximum de 210
€uros, soit 1000 actions, qui serait réservée aux saariés adhérents audit plan et réaisée
conformément aux dispositions de I’ article L 443-5 alinéa 3 du Code du Travail.

Il vous est précisé que ce projet de résolution est obligatoire alors méme que notre société n’est pas, a ce jour,
dotée d'un plan d’ épargne d’ entreprise.

Nous vous rappelons que ce projet de résolution est présenté pour se conformer alaloi, mais que nous souhaitons
le voir repousser, considérant cette ouverture du capital inadaptée a notre situation.

Fait aParis, le 15 juin 2007

Le Président,
Philippe MENDIL

17.4. Dividendes

17.4.1. Montants des dividendes ver sés au cour sdes trois dernier s exer cices

Il est rappelé qu'au cours de I’ exercice précédent, la société n'a procédé a aucune distribution de dividendes.

17.4.2. Politique de distribution des dividendes

La politique future de distribution de dividendes sera déterminée en fonction de plusieurs critéres : les résultats de
I’ entreprise, le besoin et le niveau des investissements et I endettement.

La politique de distribution de dividendes est fixée chaque année par |'assemblée générale des actionnaires, lors
de I'assemblée générale d'approbation des comptes de I'exercice précédent, au vu, notamment, des résultats
financiers et des besoins en investissement.
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Chapitre

18

nitre 18:  Informations complémentaires

18.1. Capital social

18.1.1. Montant du capital social
Le capital socia delasociété s éléve a254.100 € et est divisé en 1.210.000 actions de 0,21 euro.

18.1.2. Capital autorisé non émis

Le tableau ci-dessous synthétise I'ensemble des résolutions d'émission prises par I'assemblée générae
extraordinaire des actionnaires le 26 juin 2007 et dont bénéficie la société a la date du présent Document
d’information.

10"ME RESOLUTION :

L'assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du président et constaté que le capital était
entierement libéré, décide de déléguer au conseil d'administration nouvellement désigné a la huitiéme résolution,
conformément aux dispositions de I'article L 225-129-2 du code de commerce, toute compétence pour décider,
dans un délai maximum de 26 mois a compter de la présente assemblée et dans la limite d'un plafond nominal
maximum de CENT HUIT MILLE NEUF CENT SIX (108.906,00) €uros, d'une ou plusieurs augmentations du
capital social, immeédiate ou a terme, en numéraire, par création et émission, avec prime d'émission, d'actions
ordinaires sous la forme nominative.

Dans ce cadre et sous ces limites, le conseil d'administration disposera de tous les pouvoirs pour décider et
réaliser laou les augmentations de capital qui lui paraitront opportunes et fixer notamment :

- les conditions d'émission des nouveaux titres de capital a émettre, et en particulier le prix de souscription, le cas
échéant ;

- constater laréalisation de ces augmentations de capital ;
- procéder aux modifications corrélatives des statuts.

L'assemblée générale décide, en outre, que le nombre de titres a émettre dans le cadre des augmentations de
capital qui pourront étre décidées par le conseil d'administration en vertu de la présente délégation, pourra étre
augmenté dans les 30 jours de la cl6ture de la souscription pour faire face a d'éventuelles demandes
supplémentaires de titres.

Cette augmentation du nombre de titres a émettre ne pourra toutefois excéder 5 % de I'émission initiale.

L es souscriptions complémentaires seffectueront au méme prix que les souscriptions initiales.
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115ME RESOLUTION :

L'assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président, ratifié par le conseil
d’ administration nouvellement nommeé, et apres avoir entendu la lecture du rapport du commissaire aux comptes
décide que la délégation de compétence générale consentie sous la 10°™ résolution emporte |'autorisation pour le
conseil d'administration, de décider de supprimer le droit préférentiel de souscription des actionnaires aux
augmentations de capital qui pourront étre décidées par le conseil d'administration en vertu de ladite délégation,
au profit de:

- premiére catégorie, lesinvestisseurs ingtitutionnels ;
- deuxiéme catégorie, les investisseurs qualifiés, au sensde l'article L 411-2 du code monétaire et financier.

L'assemblée générale délégue également au conseil d'administration le soin de fixer précisément la liste des
bénéficiaires au sein de cette ou ces catégories et le nombre de titres a leur attribuer.

En cas dutilisation de cette délégation par le conseil d'administration et de suppression consécutive du droit
préférentiel de souscription des actionnaires et compte tenu des termes du rapport du président et du rapport
spécial du commissaire aux comptes, le prix d'émission des nouveaux titres de capital sera fonction de plusieurs
méthodes de vaorisation, au nombre desquelles devront figurer, au minimum, la méthode de I'actualisation des
flux de trésorerie et la méthode des comparables, et la durée de la délégation générale de compétence consentie
sous la 10°™ résolution réduite de 26 a 18 mois.

L'assembl ée générale décide que le conseil d'administration aura tous pouvoirs pour mettre en oeuvre, en une ou
plusieurs fois, la présente délégation et, notamment, dans le respect des conditions qui viennent d'étre arrétées,
pour :

(a) arréter tous les termes et conditions des augmentations de capital ou émission d'autres valeurs mobiliéres
réalisées en vertu de la présente délégation ;

(b) déterminer les dates et modalités des émissions ainsi que la forme et les caractéristiques des valeurs
mobiliéres a créer, arréter les prix et conditions des émissions, fixer les montants a émettre, fixer la date de
jouissance, méme rétroactive, des titres a émettre, déterminer le mode de libération des actions ou autres valeurs
mobilieres émises;

(c) fixer les modalités suivant lesguelles sera assurée, le cas échéant, la préservation des droits des titulaires de
valeurs mobiliéres donnant accés au capital de la société et ce, en conformité avec les dispositions légales et
réglementaires;

(d) clore par anticipation toute période de souscription dans les conditions |égales et réglementaires en vigueur,
procéder, dans les conditions |égales et réglementaires en vigueur, a la réception, au dép6t puis au retrait des
fonds recus a I'appui des souscriptions, constater toute libération par compensation avec des créances liquides et
exigibles détenues al'encontre de la société ;

(e) procéder, le cas échéant, a toutes imputations sur la ou les primes d'émission et, notamment, celle des frais,
droits ou honoraires occasionnés par les émissions et prélever, le cas échéant, sur les montants des primes
d'émission, les sommes nécessaires pour les affecter a la réserve légale, conformément a la réglementation
applicable;

(f) d'une maniére générale, accomplir tous actes et formalités, prendre toutes décisions et conclure tous accords
utiles et/ou nécessaires pour parvenir alabonne fin des émissions réalisées en vertu de la présente délégation e,
notamment, pour |'émission, la souscription, lalivraison, lajouissance, la négociabilité et |e service financier des
valeurs mobiliéres émises, ainsi que I'exercice des droits qui y seront attachés.

Un rapport spécial du commissaire aux comptes, comportant les mentions réglementaires prévues a cet effet sera
établi des |'émission des titres réalisée avec suppression du droit préférentiel de souscription.

Ces autorisations n’ ont pas été utilisées a ce jour, hormis pour la présente opération.
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18.1.3. Actionsde préférence
Néant.
18.1.4. Titres non représentatifs du capital

A ladate du présent document d'information, il n’existe aucun titre non représentatif du capital de la société.

18.1.5. Evolution du capital social

Evolution générale du capital social depuisla création de la société

Nombre

Nombre

Natur e des opérations e dg(;?;npti?;ijon d ac,tions n\cfri]ienuarl e d’acti ons Cigiéra;t?g;$
créées cumulées
30.06.2005 | Constitution de la société 40.000 € 10.000 4€ 10.000 40.000 €
14.11.2005 | Augmentation de capital en 8.400 € 2.100 4€ 12,100 48.400 €
Augmentation de capita par
26.06.2007 Lﬁfggﬂiﬁggﬂrﬁvggﬁéz 205.700 € 21€ 12.100 254.100 €
lavaleur nominae
26.06.2007 | Division delavaleur nominale - 1197 900 0,21€ 1.210.000 254.100 €
Aucune autre modification n’ est intervenue depuis cette derniéere date.
Actionnariat*
Actionnaires Nombre d'actions % capital
M. Philippe MENDIL 332.200 27,45%
M. Jean FOLTZER 206.500 17,06 %
M. Sébastien CRUSSOL 178.000 14,71 %
M. Antoine PINEAU-BRAUDEL 111.500 9,21 %
M. Joseph FOLTZER 40.000 3,30%
M. David BENOISH 36.400 3,00 %
M. Denis GAULTIER 35.900 2,97 %
Autres actionnaires 269.500 22,30 %
Total 1.210.000 100 %

! Ala date du présent Document d’information
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18.2. Acte constitutif et statuts

18.2.1. Objet social
La société apour objet, directement ou indirectement, tant en France qu’ al’ étranger :

L’ élaboration et la commercialisation de toutes solutions logicielles, de systémes de sécurisation de transactions,
d’ études statistiques.

Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant a:

La création, I'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de commerce, la prise a bail,
I'installation, I" exploitation de tous établissements, fonds de commerce, usines, ateliers, se rapportant al’une ou
I’ autre des activités spécifiées ci-dessus;;

La prise, I'acquisition, I’ exploitation ou la cession de tous procédés, brevets et droits de propriété intellectuelle
concernant lesdites activités ;

La participation, directe ou indirecte, de la société dans toutes opérations financiéres, immobiliéres ou mobilieres
ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher a I’objet social ou a tout objet similaire ou
connexe ;

Toutes opérations quel conques contribuant alaréalisation de cet objet.

18.2.2. Exer cice social

L’ année sociale commence le 1% janvier et finit le 31 décembre.

18.2.3. Dispositions statutaires ou autres relatives aux membres des organes d’administration et de
direction

ARTICLE 14 - Conseil d’administration

1 - Sauf dérogations |égales, |a société est administrée par un Conseil d' administration de trois membres au moins
et de dix-huit membres au plus.

2 - En cours de vie sociae, les administrateurs sont nommeés ou renouvelés par I’ assemblée générale ordinaire.
Toutefois, en cas de fusion, des nominations d administrateurs peuvent étre effectuées par I’ assemblée générale
extraordinaire statuant sur I’ opération.

3 - Chague administrateur doit étre, pendant toute la durée de ses fonctions, propriétaire d’' au moins une action.

4 - Ladurée des fonctions des administrateurs est de six années.

Ces fonctions prennent fin a I’issue de I’ assemblée générale ordinaire qui statue sur les comptes de I’ exercice
écoulé et tenue dans I’ année au cours de laquelle expire le mandat de |’ administrateur intéressé.

Les administrateurs sont rééligibles. Ils peuvent étre révoqués a tout moment par |’ assemblée générale ordinaire.

5 - Nul ne peut étre nommé administrateur si, ayant dépassé I’ &ge de 70 ans, sa nomination a pour effet de porter
aplus d'un tiers des membres du Conseil le nombre d' administrateurs ayant dépassé cet &ge. Si cette proportion
est dépassée, I'administrateur le plus &gé est réputé démissionnaire d'office a I'issue de I’ assemblée générale
ordinaire statuant sur les comptes de I’ exercice au cours duquel 1e dépassement auralieu.
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6 - Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales. Les administrateurs
personnes morales doivent, lors de leur nomination, désigner un représentant permanent qui est soumis aux
mémes conditions et obligations et qui encourt les mémes responsabilités que s'il était administrateur en son nom
propre, le tout sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu’il représente.

Lorsque la personne morale administrateur met fin au mandat de son représentant permanent, €lle doit notifier
sans délai a la société, par lettre recommandée, sa décision ains que I'identité de son nouveau représentant
permanent. Il en est de méme en cas de déces ou de démission du représentant permanent.

7 - En cas de vacance par décés ou démission d'un ou plusieurs sieges d administrateurs, le Conseil
d’ administration peut, entre deux assemblées générales, procéder a des nominations a titre provisoire en vue de
compléter I’ effectif du Conseil. Ces nominations doivent intervenir obligatoirement dans les trois mois de la
vacance, lorsque le nombre des administrateurs est devenu inférieur au minimum statutaire, sans toutefois étre
inférieur au minimum légal.

Les nominations provisoires ains effectuées par le Conseil sont soumises a ratification de la plus prochaine
assemblée générale ordinaire. A défaut de ratification, les délibérations prises et les actes accomplis restent
cependant valables.

Lorsque le nombre d’ administrateurs devient inférieur au minimum |égal, les administrateurs restant en fonctions
doivent convoquer immédiatement I’ assembl ée ordinaire en vue de compl éter I’ effectif du Conseil.

L' administrateur nommé en remplacement d'un autre ne demeure en fonction que pour la durée restant a courir
du mandat de son prédécesseur.

8 - Les administrateurs personnes physiques ne peuvent exercer simultanément dans plus de cinq conseils
d’ administration ou de surveillance de sociétés anonymes ayant leur siege en France métropolitaine, sauf les
exceptions prévues par laloi.

9 - Un salarié de la société ne peut étre nommé administrateur que si son contrat correspond a un emploi effectif.
Il ne perd pas le bénéfice de ce Contrat de travail. Le nombre des administrateurs liés a la société par un Contrat
de travail ne peut dépasser le tiers des administrateurs en fonction.

ARTICLE 15 - Organisation et direction du Conseil d’administration

1 - Le Conseil d'administration élit parmi ses membres personnes physiques un Président et détermine sa
rémunération. Il fixe la durée des fonctions du Président qui ne peut excéder celle de son mandat
d’ administrateur.

2 - Nul ne peut é&re nommé Président du Conseil d’ Administration s'il est 8gé de plus de 65 ans. Si le Président
en fonction vient a dépasser cet age, il est réputé démissionnaire d’ office.

3 - Le Président représente le Conseil d’ administration. |l organise et dirige les travaux de celui-ci, dont il rend
compte a |'assemblée générale. Il veille au bon fonctionnement des organes de la société et s assure, en
particulier, que les administrateurs sont en mesure de remplir leur mission.

4 - En cas d'absence ou d’empéchement du Président, le Conseil d’administration désigne le Président de la
réunion.

5. Le Conseil d administration nomme un secrétaire qui peut étre choisi, soit parmi les administrateurs, soit en
dehors d’eux. Il est remplacé par simple décision du Conseil.
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ARTICLE 16 - Réunions et délibérations du Conseil

1 - Le Conseil d'administration se réunit aussi souvent que I'intérét de la société I'exige, sur convocation du
Président. Toutefois, des administrateurs constituant au moins le tiers des membres du Consell d’ administration,
peuvent, en indiquant précisément |’ ordre du jour de laréunion, convoquer le Conseil si celui-ci ne s est pas réuni
depuis plus de deux mois.

Le Directeur Général, lorsqu’il n'exerce pas la présidence du Conseil d'administration, peut demander au
Président de convoquer le Conseil d' administration sur un ordre du jour déterminé.

2 - Laréunion a lieu au siége socia ou en tout autre lieu indiqué dans la convocation. La convocation qui
mentionne |’ ordre du jour, doit intervenir au moins huit jours al’ avance par lettre, télégramme, télex ou tél écopie.
La convocation peut étre verbale et sans délai si tous les administrateurs y consentent.

3 - Le Conseil d'administration ne délibére valablement que s la moitié au moins des administrateurs sont
présents ou représentés.

Les décisions du Conseil sont prises ala majorité des membres présents ou représentés.
En cas de partage des voix, lavoix du Président de Séance est prépondérante.

4 - 11 est tenu un registre de présence qui est émargé par les administrateurs participant a la réunion du Conseil
d’ administration.

5 - Le reglement intérieur établi par le Conseil d’administration peut prévoir que sont réputés présents pour le
calcul du quorum et de la majorité, les administrateurs qui participent alaréunion du Conseil par des moyens de
visioconférence ou d'autres moyens de télécommunication permettant |'identification des participants et
garantissant leur participation effective, conformément ala réglementation en vigueur. Cette disposition n'est pas
applicable pour I’ arrété des comptes annuels, des comptes consolidés et |’ établissement du rapport de gestion et
du rapport sur la gestion du groupe.

En outre, le recours a la visioconférence et/ou a d autres moyens de télécommunication conformes a la
réglementation en vigueur est exclu en cas d' opposition d'au moins un administrateur en fonction quant a
I’ utilisation de ces procédés. L’ opposition devra étre signifiée par lettre recommandée avec demande d’ avis de
réception au Président du Conseil d’ Administration, au moins deux jours avant la date prévue pour la réunion du
Conseil.

6 - Les délibérations du Conseil d'administration sont constatées par des procés-verbaux établis conformément
aux dispositions légales en vigueur. Les proces-verbaux sont signés par le Président de Séance et par un
administrateur ou par deux administrateurs.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des délibérations du Conseil d administration sont valablement
certifiées par le Président ou e Directeur Général.

ARTICLE 17 - Pouvoirsdu Conseil d’administration

1- LeConsell d administration détermine les orientations de |’ activité de |a société et veille aleur mise en cauvre.
Sous réserve des pouvoirs expressément attribués par la loi aux assemblées d’ actionnaires et dans la limite de
I’ objet social, il se saisit de toute question intéressant la bonne marche de la société et régle par ses délibérations
les affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du Consell d’administration qui ne
relévent pas de |’ objet social, a moins qu’ elle ne prouve que le tiers savait que I acte en cause dépassait cet objet
ou gu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, étant précisé que la seule publication des statuts ne
peut suffire a constituer cette preuve.

2 - Le Conseil d’ administration procéde a tout moment auix contrdles et vérifications qu’il juge opportuns.

Chaque administrateur doit recevoir les informations nécessaires a I'accomplissement de sa mission et peut
obtenir aupres de la Direction générale tous les documents qu'’il estime utiles.
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3 - Le Consell d administration peut donner a tout mandataire de son choix toute délégation de pouvoirs dans la
limite des pouvoirs qu'il tient de laloi et des présents statuts.

Le Conseil peut décider de la création de Comités d’ études chargés d’ étudier les questions que le Conseil ou son
Président lui soumet.

ARTICLE 18- Direction générale
Modalités d’ exercice

Conformément al’article L 225-51-1 du Code de commerce, la Direction générale de la société est assumée sous
saresponsabilité, soit par le Président du Conseil d’ Administration, soit par une autre personne physique nommeée
par le Conseil d’ administration et qui prend le titre de Directeur Général.

Le choix entre ces deux modalités d' exercice de ladirection générale est effectué par le Conseil d’ administration.
La délibération du Consell relative au choix de la modaité d’exercice de la Direction générale est prise a la
majorité des administrateurs présents ou représentés. Le choix du Conseil d administration est porté a la
connaissance des actionnaires et des tiers dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur.

L'option retenue par le Conseil d'administration est en principe prise pour la durée du mandat du Président.
Toutefois, le Conseil d'administration peut a tout moment modifier les modalités d'exercice de la Direction
générale sil estime que I'intérét social le requiert.

A I'expiration de ce délai, le Conseil d’administration doit a nouveau délibérer sur les modalités d exercice de la
Direction générale.

Le changement de lamodalité d’ exercice de la Direction générale n’ entraine pas une modification des statuts.
Direction générale
En fonction de la modalité d'exercice retenue par le Consell d’administration, le Président ou le Directeur

Général assure sous sa responsabilité la Direction générale de la société.

Le Directeur Général est nommeé par le Conseil d’administration qui fixe la durée de son mandat, détermine sa
rémunération et, le cas échéant, les limitations de ses pouvoirs.

Pour I'exercice de ses fonctions, le Directeur Général doit étre 8gé de moins de 65 ans. Lorsqu’en cours de
mandat, cette limite d' &ge aura été atteinte, le Directeur Général est réputé démissionnaire d'office et il est
procédé ala désignation d’ un nouveau Directeur Général.

Le Directeur Général est révocable a tout moment par le Conseil d administration. La révocation du Directeur
Général non Président peut donner lieu a des dommages intéréts si elle est décidée sansjuste motif.

Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus éendus pour agir en toute circonstance au nom de la
société. || exerce ces pouvoirs dans lalimite de I’ objet social, et sous réserve des pouvoirs expressément attribués
par laloi aux assemblées générales et au Consell d’ administration.

Il représente la société dans ses rapports avec les tiers. La société est engagée méme par les actes du Directeur
Général qui ne relevent pas de I’ objet social, a moins qu’ elle ne prouve que le tiers savait que I’ acte en cause
dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, étant précisé que la seule
publication des statuts ne peut suffire a constituer cette preuve.

Directeurs Généraux Délégués

Sur proposition du Directeur Général, que cette fonction soit assumée par le Président du Conseail
d’ Administration ou par une autre personne, le Conseil d’administration peut nommer une ou une plusieurs
personnes physiques chargées d’ assister le Directeur Général avec le titre de Directeurs Généraux Délégués.
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Le nombre maximum de Directeurs Généraux Délégués est fixé acing.
Les Directeurs Généraux Délégués doivent étre agés de moins de 65 ans.

En accord avec le Directeur Général, le Conseil d administration détermine |’ étendue et la durée des pouvoirs
accordés aux Directeurs Généraux Délégués et fixe leur rémunération.

A I'égard des tiers, le Directeur Général Délégué ou les Directeurs Généraux Délégués disposent des mémes
pouvoirs que le Directeur Général.

En cas de cessation des fonctions ou d empéchement du Directeur Général, les Directeurs Généraux Délégués
conservent, sauf décision contraire du Conseil d administration, leurs fonctions et leurs attributions jusgu’a la
nomination d'un nouveau Directeur Général.

Les Directeurs Généraux Délégués sont révocables par le Conseil d’ Administration, sur proposition du Directeur
Général, a tout moment. La révocation des Directeurs Généraux Délégués peut donner lieu a des dommages
intéréts si elle est décidée sans juste motif.

18.2.4. Droits et obligations attachés aux actions de la société (article 13 des statuts)

1 - Chague action donne droit dans les bénéfices et I’ actif social a une part proportionnelle ala quotité du capital
qu’'elle représente.

2 - Les actionnaires ne sont responsables des pertes qu’ a concurrence de leurs apports. Les droits et obligations
attachés a I’ action suivent le titre dans quelque main qu’il passe. La propriété d’une action comporte de plein
droit adhésion aux statuts et aux décisions des assembl ées générales.

3 - Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentant d'un actionnaire ne peuvent requérir I’ apposition
de scellés sur les biens et valeurs de la société, ni en demander |e partage ou lalicitation. Ils ne peuvent en aucun
cas s immiscer dans les actes de son administration. Ils doivent pour |’ exercice de leurs droits s’ en remettre aux
inventaires sociaux et aux décisions des assemblées générales.

4 - Chague fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelcongue, ou encore en
cas d échange, de regroupement ou d'attribution d'actions, ou en conséquence d’'une augmentation ou d’ une
réduction du capital, d'une fusion ou de toute autre opération, les titulaires d actions isolées ou en nombre
inférieur a celui requis ne pourront exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du
regroupement et, le cas échéant, de I’ achat ou de la vente des actions nécessaires.

5 - Sauf interdiction |égale, il serafait masse, au cours de I’ existence de la société ou lors de sa liquidation, entre
toutes les actions des exonérations et imputations fiscales ainsi que de toutes taxations susceptibles d’ étre
supportées par la société, avant de procéder a toute répartition ou remboursement, de telle maniére que, compte
tenu de la valeur nominale et de leur jouissance respectives, les actions de méme catégorie recoivent la méme
somme nette.

18.2.5. Franchissements de seuils statutaires
Néant.
18.2.6. Forme des actions (article 10 des statuts)

Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la société ou par un mandataire désigné a
cet effet.

Tout actionnaire peut demander ladélivrance d' une attestation d’ inscription en compte.

18.2.7. Assembl ées générales d’ actionnaires (articles 20 a 24 des statuts)
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ARTICLE 20 - Assemblées générales : Convocations - Bureau - Proces-ver baux

1 - Les assemblées générales sont convoquées par le Conseil d’administration ou a défaut, par le Commissaire
aux comptes ou par toute personne habilitée a cet effet, dans les conditions fixées par laloi.

L es assembl ées générales sont réunies au siége socia ou en tout autre lieu indiqué dans la convocation.

2 - Tout actionnaire peut également participer aux assemblées générales par visioconférence ou par tous moyens
de télécommunication dans les conditions fixées par les |ois et réglements et qui seront mentionnés dans I’ avis de
convocation de I’ assembl ée.

3 - Unefeuille de présence contenant les indications prévues par laloi est établie lors de chaque assemblée.

4 - Les assemblées sont présidées par le Président du Consell d’ Administration ou par I'administrateur le plus
ancien présent al’ assemblée. A défaut, I’ assemblée élit elle-méme son Président.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par deux actionnaires présents et acceptants qui disposent par eux-
mémes ou comme mandataires du plus grand nombre de voix.

Lebureau ainsi constitué désigne le secrétaire qui peut étre choisi en dehors des actionnaires.

Les procés-verbaux de délibérations sont dressés et leurs copies ou extraits sont délivrés et certifiés
conformément alaloi.

ARTICLE 21 - Assemblées générales: Vote

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au capital qu’ elles représentent. Chague action donne droit
aune voix.

Toutefois, un droit de vote double est attribué a toutes les actions entierement libérées et justifiant d' une
inscription nominative depuis deux ans au moins au nom du méme actionnaire.

En cas d'augmentation de capital par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d' émission, le droit de vote
double sera accordé, dés leur émission, aux actions nouvelles attribuées & un actionnaire a raison d’actions
anciennes pour lesquellesil bénéficie d§ja de ce droit.

ARTICLE 22 - Assemblée générale ordinaire

L’ assemblée générale ordinaire est appelée a prendre toutes les décisions qui ne modifient pas les statuts. Elle
doit étre réunie au moins une fois par an, dans les six mois de la cl6éture de chague exercice, pour statuer sur les
comptes de cet exercice.

L’ assemblée générale ordinaire ne délibére valablement sur premiére convocation que si les actionnaires présents
ou représentés ou votant par correspondance possédent au moins un cinquiéme des actions ayant droit de vote.
Sur deuxieme convocation, aucun quorum n’est requis.

L'assemblée générale ordinaire statue a la majorité des voix dont disposent les actionnaires présents ou
représentés ou votant par correspondance.

ARTICLE 23 - Assemblée générale extraordinaire

1 - L’assemblée générale extraordinaire peut seule modifier les statuts, sous réserve des éventuelles délégations
consenties a cet effet, en application de la loi et des présents statuts. Elle ne peut toutefois augmenter les
engagements des actionnaires, sauf dans le cas des opérations résultant des regroupements d' actions
réguliérement effectuées.

2 - L’assemblée générale extraordinaire des actionnaires est seule compétente pour décider I’ émission, le rachat
et la conversion des actions de préférence au vu d’ un rapport spécial des Commissaires aux comptes.
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3 - L’assembl ée générale extraordinaire ne délibére valablement sur premiére convocation que si les actionnaires
présents ou représentés ou votant par correspondance possédent au moins un quart des actions ayant droit de vote
et un cinquiéme des actions ayant le droit de vote sur deuxieéme convocation. Elle statue a la majorité des deux
tiers des voix des actionnaires présents, représentés ou votant par correspondance.

Toutefois :

- les augmentations de capital par incorporation de réserves, bénéfices et primes d’émission sont décidées aux
conditions de quorum et de magjorité des assemblées générales ordinaires ;

- latransformation de la société en société en nom collectif et en société par actions simplifiée, I’ augmentation du
capital par mgjoration du montant nominal des titres de capital autrement que par incorporation de réserves,
bénéfices ou primes d’émission, ainsi que le changement de nationalité de la société sont décidés a I’ unanimité
des actionnaires.

ARTICLE 24 - Assemblées spéciales

Les assemblées spéciales réunissent les titulaires d’'une catégorie d'actions déterminée. La décision d'une
assemblée générale extraordinaire de modifier les droits relatifs a une catégorie d'actions, n'est définitive
qu’ apres approbation par |’ assembl ée générale des actionnaires de cette catégorie.

Elles ne déliberent valablement que si les actionnaires présents ou représentés ou votant par correspondance
possédent au moins sur premiére convocation un tiers des actions ayant le droit de vote et sur deuxiéme
convaocation un cinquiéme des actions ayant droit de vote et dont il est envisagé de modifier les droits.

Elles statuent a la majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires présents ou représentés ou
votant par correspondance.
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Chapitre

19

nitre 19:  Contrats importants

Néant.

La société n'a pas conclu de contrats importants autres que ceux signés dans le cadre normal de ses activités.
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Chapitre

20

Chapitre 20: Informations provenant de tiers, déclarations
d experts et déclarations d' intéréts

Toutes les sources relatives aux tableaux, graphiques estimations et pourcentages figurant dans le présent
document d'information, notamment ala Section 7 sont clairement mentionnées.

La société confirme que les informations visées ont été reproduites fidélement. Pour autant que la société le sache
et soit en mesure de I"assurer ala lumiére des données publiées par ces tierces parties, aucun fait n'a été omis qui
rendrait les informations reproduites inexactes ou trompeuses.
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Chapitre

21

nitre 21;  Documents accessibles

L’ ensemble des documents sociaux de la société devant étre mis a la disposition des actionnaires est consultable
aux bureaux de la société :

Adresse : 25, Avenue Duquesne — 75007 Paris
Tééphone . +33(0) 1.46.07.42.87

Fax 1+ 33(0) 1.42.05.09.10

E-mail . cardsoff @cardsoff.com

Peuvent notamment étre consultés :

a) l'acte constitutif et les statuts de lasociété ;

b) tous rapports, courriers et autres documents, informations financiéeres historiques, évaluations et déclarations
établis par un expert a la demande de la société, dont une partie est incluse dans le présent Document
d'information ;

c) lesinformations financiéres historiques de la société pour chacun des exercices précédant la publication du

Document d’ information.

La société entend communiquer ses résultats financiers conformément aux exigences des lois et réglementations
en vigueur.
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