Rapport complémentaire du Conseil d’Administration
Sur Putilisation des délégations recues en matiére d’augmentation de capital

Mesdames, Messieurs les actionnaires,

Conformément & I’article L 225-129-5, le conseil d’administration vous rend compte de I’¢tat
des délégations de pouvoir ou de compétence qu’il a regues en matiére d’augmentation de
capital.

Le conseil rappelle les termes exacts des résolutions qui ont ¢té adoptées par :

- ’assemblée générale extraordinaire des actionnaires du 14 février 2015 :

4" RESOLUTION :

L'assemblée générale, aprés avoir pris connaissance du rapport du Conseil d'administration,
décide en application des dispositions de l'article I 225-129-6 du Code de commerce, de
réserver aux salariés de la Société, une augmentation du capital social en numéraire aux
conditions prévues & l'article L 443-5 du Code du travail.

L'Assemblée générale décide :

- que le Conseil d'administration disposera d'un délai maximum de 12 mois pour mellre en
place un plan d'épargne d'entreprise dans les conditions prévues a l'article L 443-1 du Code
du travail;

- d'autoriser le Conseil d'administration, & procéder, dans un délai maximum de 26 mois
compier de ce jour, a une augmentation de capital d'un montant maximum de 20 000 euros
qui sera réservée aux salariés adhérant audit plan et réalisée conformément aux dispositions
de l'article I 443-5, al.3 du Code du travail ; en conséquence, celte autorisation entraine la
renonciation de plein droit des actionnaires & leur droit préférentiel de souscription.

- ’assemblée générale extraordinaire des actionnaires du 25 juin 2015 :

6™ RESOLUTION :

1'assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d"Administration
et constaté que le capital était entierement libéré, décide de déléguer au conseil
d'administration, conformément aux dispositions de l'article L 225-129-2 du code de
commerce, toute compétence pour décider, dans un délai maximum de 26 mois G compter de
la présente assemblée et dans la limite d'un plafond nominal maximum de DEUX CENT
CINQUANTE MILLE EUROS (250 000 €), d'une ou plusieurs augmentations du capital
social, immédiate ou & terme, en numéraire, par création et émission, avec prime d'émission,
d'actions ordinaires sous la forme nominative.

Dans ce cadre et sous ces limites, le conseil d'administration disposera de fous les pouvoirs
pour décider et réaliser la ou les augmentations de capital qui lui paraitront opportunes et
fixer notamment:

- les conditions d'émission des nouveaux titres de capital a émetire, et en particulier le prix de
souscription, le cas échéant ;




- constater la réalisation de ces augmentations de capital ;
- procéder aux modifications corrélatives des statuts.

L'assemblée générale décide, en outre, que le nombre de titres a émettre dans le cadre des
augmentations de capital qui pourront étre décidées par le conseil d'administration en vertu
de la présente délégation, pourra étre augmenté dans les 30 jours de la cloture de la
souscription pour faire face a d'éventuelles demandes supplémentaires de titres.

Cette augmentation du nombre de titres a émetire ne pourra toutefois excéder 5 % de
"émission initiale.

Les souscriptions complémentaires s'effectueront au méme prix que les souscriptions initiales.
7"t RESOLUTION:

L'assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d’Administration,
et aprés avoir entendu la lecture du rapport du commissaire aux comptes sur la suppression
du droit préférentiel de souscription, décide que la délégation de compétence générale
consentie sous la 6™ résolution emporte l'autorisation pour le conseil d'administration, de
décider de supprimer le droit préférentiel de souscription des actionnaires aux augmentations
de capital qui pourront étre décidées par le conseil d'adminisiration en vertu de ladite
délégation, au profit de :

- premiere catégorie, les investisseurs instifutionnels

- deuxieme catégorie, les investisseurs qualifiés, au sens de l'article L 411-2 du code
monétaire el financier.

- troisieme catégorie : les investisseurs intervenant dans le cadre de la loi TEPA.

L'assemblée générale délegue également au conseil d'administration le soin de fixer
précisément la liste des bénéficiaires au sein de cette ou ces catégories et le nombre de fitres
a leur attribuer.

En cas dutilisation de cette délégation par le conseil d'administration et de suppression
consécutive du droit préférentiel de souscription des actionnaires et compte tenu des termes
du rapport du conseil d’administration et du rapport du commissaire aux comptes, le prix
d'émission des nouveaux fitres de capital sera fonction de plusieurs méthodes de valorisation,
au nombre desquelles devront figurer, au minimum, la méthode de l'actualisation des flux de
trésorerie et la méthode des comparables, et la durée de la délégation générale de
compétence consentie sous la 6™ résolution sera réduite de 26 a 18 mois.

L'assemblée générale décide que le conseil d'administration aura tous pouvoirs pour melire
en auvre, en une ou plusieurs fois, la présente délégation et, notamment, dans le respect des
conditions qui viennent d'étre arrétées, pour :

(a) arréter tous les termes et conditions des augmentations de capital ou émission d'autres
valeurs mobiliéres réalisées en vertu de la présente délégation ;



(b) déterminer les dates et modalités des émissions ainsi que la forme et les caractéristiques
des valeurs mobiliéres & créer, arréter les prix et conditions des émissions, fixer les montants
a émettre, fixer la date de jouissance, méme rétroactive, des titres a émettre, déterminer le
mode de libération des actions ou autres valeurs mobiliéres émises ;

(c) fixer les modalités suivant lesquelles sera assurée, le cas échéant, la préservation des
droits des titulaires de valeurs mobiliéres donnant accés au capital de la sociélé et ce, en
conformité avec les dispositions légales et réglementaires |

(d) clore par anticipation toute période de souscription dans les conditions légales et
réglementaires en vigueur, procéder, dans les conditions légales et réglementaires en vigueur,
a la réception, au dépot puis au retrait des fonds regus a l'appui des souscriptions, conslater
toute libération par compensation avec des créances liquides et exigibles détenues a
l'encontre de la société ;

(e) procéder, le cas échéant, a loutes imputations sur la ou les primes d'émission e,
notamment, celle des firais, droits ou honoraires occasionnés par les émissions et prélever, le
cas échéant, sur les montants des primes d'émission, les sommes nécessaires pour les affecter
i la réserve légale, conformément a la réglementation applicable ;

() d'une maniére générale, accomplir tous acies et formalités, prendre toutes décisions et
conclure tous accords utiles et/ou nécessaires pour parvenir a la bonne fin des émissions
réalisées en vertu de la présente délégation el, notamment, pour l'émission, la souscription, la
livraison, la jouissance, la négociabilité et le service financier des valeurs mobiliéres émises,
ainsi que l'exercice des droits qui y seront attachés.

Un rapport complémentaire du commissaire aux compies, comportant les mentions
réglementaires prévues a cel effet sera établi dés 1'émission des titres réalisée avec
suppression du droit préférentiel de souscription.

Conformément aux dispositions de l'article 1. 225-129-2, alinéa 2 du Code de commerce, la
délégation de compétence générale consentie sous la résolution qui précéde, prive d'effet, a

compter de ce jour, toutes les délégations antérieures ayant le méme objet.

- I’assemblée générale extraordinaire des actionnaires du 17 juin 2016 :

11"ME RESOLUTION :

L'assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d'administration
et du rapport spécial du Commissaire aux comples, autorise le Conseil d'administration, en
application des dispositions des articles L 225-1 29-6, L 225-138-1 et 1. 225-197-1 du Code de
commerce, a procéder a une atiribution gratuite d'actions de la société au profit de salariés et
dirigeants de la Sociéré, dont il appartiendra au Conseil d'administration de déterminer
l'identité, en fonction des critéres et conditions d'attribution qu'il aura définis, et a augmenter
corrélativement, en une ou plusieurs fois et sur ses seules décisions, le capital social d'un
montant nominal qui ne pourra excéder 20 % du capital social, par prélévement sur les
réserves disponibles de la société a l'expiration de la période d'acquisition de ces actions
gratuites rendant leur attribution définitive.



L'assemblée générale constate que l'autorisation d'attribuer gratuitement les actions, emporte
renonciation automatique des actionnaires a leur droit préférentiel de souscription au profit
des bénéficiaires des actions attribuées gratuitement, l'augmentation correspondante étant
définitivement réalisée du seul fait de lattribution définitive des actions & leurs bénéficiaires.

Cette augmentation de capital sera réalisée par incorporation et prélévement sur les réserves
disponibles de la Société.

Llattribution gratuite des actions nouvelles a leurs bénéficiaires ne sera définitive qu'au terme
d'une période d'acquisition, dont la durée minimale est fivée & deux ans. Pendant cette
période, les bénéficiaires ne seront pas titulaires des actions qui leur auront é1é attribuées et
les droits résultant de cette attribution seront incessibles.

En cas de licenciement pour motif personnel ou de démission pendant cette période
d'acquisition, les bénéficiaires perdent leurs droits & l'attribution gratuite des actions.

Aucun engagement de conservation n'étant institué, les actions gratuitement attribuées seront
librement cessibles par leurs bénéficiaires & l'expiration de ceite période d'acquisition, a
['exception des actions gratuitement attribuées aux dirigeants de la Société qui devront étre
conservées par ces derniers jusqu'a la cessation de leurs fonctions, la cession desdites actions
étant interdite avant cette date.

] 2EME RESOLUTION :

L'autorisation visée sous la résolution qui précéde est consentie pour une durée de 38 mois d
compter de ce jour.

L'assemblée générale délégue tous pouvoirs au Conseil d'administration pour mettre en
auvre celle autorisation, dans les limites et sous les conditions précisées ci-dessus, a l'effet
notamment de :

- fixer les conditions et critéres d'attribution que devront remplir les bénéficiaires d'actions
nouvelles ;

- déterminer, en application de ces conditions et critéres, l'identité des bénéficiaires de
l'attribution gratuite d'actions nouvelles ;

- décider du nombre d'actions a émettre ;

- constater, a l'expiration de la période d'acquisition, la réalisation de l'augmentation de
capital a concurrence du montant des actions qui seront effectivement attribuées gratuitement
aux personnes désignées par le Conseil d'administration ;

- procéder aux formalités consécutives et apporter aux statuts les modifications corrélatives ;
- el d'une fagon générale, prendre toutes mesures pour la réalisation de 'augmentation de
capital dans les conditions prévues par les dispositions législatives et réglementaires.

Conformément a la loi, l'assemblée générale ordinaire annuelle sera informée, dans un
rapport spécial établi a cet effet par le Conseil d'administration des attributions d'actions
gratuites effectuées en vertu de l'autorisation consentie sous la onzieme résolution. Ce
rapport devra contenir toutes les mentions visées a l'article L 225-197-4 du Code de
commerce.



Le Conseil d’Administration informe les actionnaires que dans le cadre des résolutions
ci-dessus, les délégations de compétences n’ont pas ét¢ utilisées a ce jour.

Compte tenu de cette absence d’opération, le conseil d’administration dispose encore d’une
délégation de compétence pour décider :

a) d’une augmentation de capital d'un montant maximum de 20 000 curos qui sera
réservée aux salariés adhérant au plan d’épargne entreprise,

b) dans la limite d'un plafond nominal maximum de DEUX CENT CINQUANTE
MILLE EUROS (250 000 €), d'une ou plusieurs augmentations du capital social,
immédiate ou a terme, en numéraire, par création et émission, avec prime d'émission,
d'actions ordinaires sous la forme nominative.

¢) de procéder a une attribution gratuite d'actions de la société au profit de salariés et
dirigeants de la Société, et a augmenter corrélativement, en une ou plusieurs fois le
capital social d'un montant nominal qui ne pourra excéder 20 % du capital social, par
prélevement sur les réserves disponibles de la société.

Le conseil d’administration



