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VERSAILLES

STATUTS

Misajour au 01 septembre 2010

ARTICLE 1 - Forme

La Société a éé constituée sous la forme d' une Société a responsabilité limitée aux termes d’ un acte
sous seing privé en date du 30 juin 2003, a Jouy-en-Josas, enregistré ala RDI de Versailles le 19 ao(t
2003 — bord. 2003/359, case 1.

Elle a é&é transformée en Société par Actions Simplifiée suivant décision de |'assemblée générale
extraordinaire des associés en date du 30 juin 2006, statuant a I’ unanimité.

Elle a éé transformée en Sociéé Anonyme suivant décision de I’ assemblée générale extraordinaire
des associés en date du 23 juillet 2007, statuant a |’ unanimité.

Elle peut émettre toutes valeurs mobilieres définies al’ article L 211-2 du Code monétaire et financier,
donnant accés au capital ou a I’ attribution de titres de créances, dans les conditions prévues par la loi
et les présents statuts.

La société fait appe public a I’éargne. Toute renonciation a I’appd public a I’ épargne exigera une
modification expresse préalable du présent article. La socié&é aura en outre a se conformer aux
dispositions |égislatives et réglementaires applicables dans une telle circonstance.

ARTICLE 2 - Objet

La Société continue d’ avoir pour objet directement ou indirectement, tant en France qu’al’ &ranger :

— L’expertise, le consell, I'architecture, I’ é&ude, la conception, la rédlisation, la régie en matiere
d éudes de sécurité et la réalisation de systémes é ectroniques ou informatiques contribuant a assurer
la sécurité des ouvrages ainsi que la commercialisation, I’ achat, la vente de matéridl, le dépannage et
la maintenance de tout support éectronique ou informatique ou de tout moyen technologique visant a
traiter des données.



Ainsi que toutes opérations industrielles et commercial es se rapportant a:

— lacréation, I'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de commerce, la
prise & bail, I'installation, I'exploitation de tous éablissements, fonds de commerce, usines,
ateliers, serapportant al’une ou |’ autre des activités spécifiées ci-dessus ;

— laprise I'acquisition, I’ exploitation ou la cession de tous procédés et brevets et droits de
propriété intellectuelle concernant lesdites activités ;

— laparticipation, directe ou indirecte, dela Société dans toutes opérations financiéres
immobiliéres ou mobiliéres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher a
I’objet social ou atout objet similaire ou connexe;;

— toutes opérations quelconques contribuant a la réalisation de cet objet.

ARTICLE 3 - Dénomination

La dénomination de la Sociéé est : ARION ENTREPRISE.

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la Société la
dénomination sociale doit toujours ére précédée ou suivie des mots écrits lisiblement «Sociéé
anonyme» ou des initiales «S.A.» & del’indication du montant du capital social.

ARTICLE 4 - Siége social

Le siege social est fixé Le siege social reste fixé a Jouy-en-Josas (78350) 41, rue Georges
Clémenceau.

Il peut ére transféré en tout autre endroit du méme département ou des départements limitrophes par
simple décision du Conseil d'administration sous réserve de ratification par la prochaine assemblée
géné&rale ordinaire, et partout ailleurs en vertu d'une déibération de I'assemblée générale
extraordinaire des actionnaires.

En cas de transfert décidé conformément alaloi par le Conseil d administration, celui-ci est habilité a
modifier les statuts en conséquence.

ARTICLE 5 - Durée

La durée de la Société est fixée a 99 ans a compter de la date d'immatriculation au registre du
commerce et des sociétés, sauf dissolution ou prorogation anticipée.

ARTICLE 6 - Exercice social

L’ exercice social commence le ler janvier et setermine le 31 décembre de chague année.

ARTICLE 7 — Apports
- Lors de la congtitution de la sociét €, il a &é effectué les apports suivants :

UNE SOMME BN NUMETAITE UE ....uvei ettt ettt ettt et e et sabe e eree e sbeebee e sresaesaeentens 5.500 euros
Une somme par apport €N NAEUME TE...........oiueriieririeese et 2.000 euros
d un micro ordinateur de Renaud Mesnager évalué a 1.000 euros
d un micro ordinateur de Christian Garnier évaluéa 1.000 euros

- Aux termes d'une A.G.E. en datedu 2 février 2005, le capital social a &é augmenté
par incorporation deréserves, d'Une SOMME AE.........covieeriiiriieiie e 37.500 euros



- Aux termes d'une AG.E. en date du 18 avril 2006, le capital social a &€ augmenté

par incorporation de réserves d'une SOMME AE........cceverrerererenesese e 405.000 euros
- Aux termes d'une AG.E. en date du 23 juillet 2007, le capital social a éé réduit
A'UNE SOMME TE ...ttt e et e e et e e sabe e e sateeeseeesnreeesnneesnneeeans 405.000 euros

- Aux termes d'une AG.E. en date du 31.08.2007, le capital social a é&é augmentéde.. 5.550 euros
au moyen de |'apport du brevet francais n°® 0409799-F0924 intitul & systéme de
communication en temps réel pour les applications industrielles» évalué a 499.500
euros consenti par M. Christian Garnier.

- aux termes de la méme assembl ée, e capital a é&é augmenté d'une sommede............. 454.950 euros
par incorporation des réserves.

- Aux termes du Conseil d'administration en date du 13 octobre 2007, |e capital
a é&é augmenté en numéraire, d'une SOMME AE..........ooveeieeiieeiee e 55.915,50 euros

- Aux termes du Consell d'administration du 24 juillet 2007, le capital a &é augmenté

par apports en numéraire et par compensation avec des créances liquides et exigibles

SUr |2 SOCIELE, d'UN MONEANE TB.......evveeeeeeeie e eeecree et e e e e e e e e e e e e e s e srreeeeeeeessanenes 69.254,25 euros
- Aux termes du Consell dAdministration du 3 mars 2009, le capital a é&é

augmenté en nUMéraire d'une SOMME TE..........covvereerierienierie e 7.743,75 euros

- Aux termes du Consell d'Administration du 15 juin 2009, le capital a é&é
augmenté en nUMEraire d'une SOMME TE.........c.everreriririrenese e 31.619,25 euros

- Aux termes du Consell d'Administration du 29 juin 2010, le capital a é&é
augmenté en nUMeraire d'une SOMME TE.........ccereririrerenenene s .24.860,25 euros

- Aux termes du Consell d’ Administration du 01 septembre 2010, le capital a &é
augmenté d’ une.

£510 0100 T= 0 L= TS 10.800,00 euros
par incorporation de réserve en compensation de 14.400 actions, distribuées
gratuitement au personnel.

TOtAl JES APPOIS ...ttt sb ettt sae s 705.693,00 euros
ARTICLE 8 - Capital social

Le capital social est fixé a la somme de sept cent cing mille six cent quatre-vingt treize euros
(705.693 euros). |l est divisé en neuf cent quarante mille neuf cent vingt quatre actions (940.924)
de soixante quinze centimes d' euros (0,75) chacune, entierement libérées et toutes de méme catégorie.

ARTICLE 9 - Comptes courants

Les actionnaires peuvent, dans le respect de la réglementation en vigueur, mettre a la disposition de la
Société toutes sommes dont celle-ci peut avoir besoin sous forme d' avances en «Comptes courants».
Les conditions e modalités de ces avances sont déterminées d'accord commun entre I’ actionnaire
intéressé et le Consel dadministration. Elles sont, le cas échéant, soumises a la procédure
d autorisation et de contrdle prévue par laloi.

ARTICLE 10 - Modifications du capital social

Le capital social peut ére augmenté soit par émission d’ actions ordinaires ou de préférence, soit par
maj oration du montant nominal des titres de capital, existants.



Il peut également ére augmenté par I’ exercice des droits attachés a des valeurs mobiliéres donnant
acces au capital, dans les conditions prévues par laloi.

Les titres de capital, nouveaux, sont émis soit a leur montant nominal, soit a ce montant majoré d’ une
prime d' émission.

IIs sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances liquides et
exigibles sur la Sociéé, soit par apport en nature, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou
primes d’ émission, soit en conséquence d' une fusion ou d’ une scission.

IIs peuvent aussi ére libérés consécutivement a I’ exercice d’ un droit attaché a des valeurs mobiliéres
donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes correspondantes.

L’ assembl ée générale extraordinaire est seule compétente pour décider une augmentation de capital.

Elle peut déléguer au Conseil d administration le pouvoir de réaliser les augmentations qu’ éle aura
décidées, pour une durée qui ne peut excéder 5 ans dans lalimite du plafond qu’ elle fixera.

Elle peut déléguer cette compétence au Conseil d administration pour une durée de qui ne peut
exceder 26 mois dans la limite d’ un montant qu’ elefixera.

Dans la limite de la délégation donnée par |’ assemblée générale, le Consell d' administration dispose
des pouvoirs nécessaires pour fixer les conditions d émission, constater la rédlisation des
augmentations de capital qui en résultent et procéder ala modification corrélative des statuts.

Il peut ére décidé de limiter une augmentation de capital a souscrire en numéraire au montant des
souscriptions recueillies, dans les conditions prévues par laloi.

Les émissions de valeurs mobiliéres donnant accés au capital ou donnant droit a I’ attribution de titres
decréancesrégies par I'article L 228-91 C.com sont autorisées par |’ assembl ée générale extraordinaire
des actionnaires conformément aux articles L 225-129 a L 225-129-6 C.com.

Cdleci se prononce sur le rapport du Conseil d administration et sur le rapport spécial du
Commissaire aux comptes.

En cas d'augmentation par émission d'actions & souscrire en numéraire ou émission de valeurs
mobiliéres donnant accés au capital ou donnant droit a I’ attribution de titres de créances, un droit de
préférence a la souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des actions existantes, dans les
conditions légales. Toutefois les actionnaires peuvent renoncer a titre individud a leur droit
préférentiel et I’ assemblée générale extraordinaire peut décider dans les conditions prévues par laloi,
de supprimer ce droit préférentid de souscription.

L’ assemblée générale extraordinaire peut décider ou autoriser le Conseil d’administration a réaliser
une réduction du capital social.

ARTICLE 11 - Libération des actions

1 - Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du versement de la
quotité minimale prévue par la loi €, le cas échéant, de la totalité de la prime d' émission. Le surplus
est payable en une ou plusieurs fois aux époques e dans les proportions qui seront fixées par le
Consell d’ administration en conformité de laloi. Les appels de fonds sont portés ala connaissance des
actionnaires quinze jours au moins avant |I'époque fixée pour chagque versement, par lettres
recommandeées avec demande d’ avis de réception.



Les actionnaires ont la faculté d’ effectuer des versements anticipés.

2 - A dé&faut de libération des actions a I’ expiration du délai fixé par le Consell d' administration, les
sommes exigibles sont, de plein droit, productives d' intérét au taux del’ intérét 1égal, a partir de la date
d exigibilité, letout sans préudice des recours et sanctions prévus par laloi.

ARTICLE 12 — Franchissement de seuil — Garantie de cours

A. Franchissement de seuil

Toute personne physique ou morale agissant seule ou de concert, qui vient a posséder un nombre
d actions représentant plus du vingtiéme ou tout multiple entier du vingtiéme du capital ou des droits
devote dela société, doit informer la société dans un délai fixé par décret en Conseil d' Etat, a compter
du franchissement de seuil de participation, du nombre total d actions ou de droits de vote qu'dle
possede. Cette information doit ére également donnée dans les mémes délais lorsque la participation
en capital ou en droits de vote devient inférieure aux seuils mentionnés par cet alinéa.

Sont assimilés aux actions ou aux droits de vote possédés par la personne tenue a I’ information prévue
Ci-dessus :

1. Les actions ou les droits de vote, possédés par d autres personnes pour le compte de
Ccette personne

2. Lesactions ou les droits de vote possédés par les sociéés que controle cette personne
au sens de I'article L. 233-3 du Code de commerce,

3. Lesactions ou les droits de vote, possédés par un tiers avec qui cette personne agit de
concert aux 1°, 2° et 3° est en droit d' acquérir a sa seule initiative en vertu d' un accord,

4. Les actions ou les droits de vote que cete personne ou I'une des personnes
mentionnées aux 1°, 2° & 3° est en droit d' acquérir a sa seule initiative en vertu d'un
accord,

Les actions dont cette personne a I usufruit,

Les actions ou les droits de vote possédés par un tiers avec lequel cette personne a
conclu un accord de cession temporaire portant sur ces actions ou droits de vote,

7. Les actions déposées auprés de cette personne, a condition que celle-ci puisse exercer
les droits de vote qui leur sont attachés comme élle I’ entend, en |'absence d'instructions
spécifiques des actionnaires,

8. Les droits de vote que cete personne peut exercer librement en vertu dune
procuration, en I’ absence d' instruction spécifique des actionnaires concernés.

Ne sont pas assimilées aux actions ou aux droits de vote possédés par la personne tenue a
I"'information prévue ci-dessus :

1. Les actions déenues par les organismes de placement collectif en valeurs mobilieres
gérés par une société de gestion de portefeuille controlée par cette personne au sens de
I"article
A. 233-3 du Code de commerce, sauf exceptions prévues par le réglement général de
I’ Autorité des marchés financiers.

2. Les actions déenues par un portefeuille g&é par un prestataire de services
d investissement contrélé par cette personne au sens de I'article L. 233-3 du Code de
commerce, dans le cadre du service de gestion de portefeuille pour compte de tiers,
dans les conditions fixées par le réglement général de I'Autorité des marchés
financiers, sauf exceptions prévues par le méme réglement général.



La personne concernée précise le nombre de titres qu’ elle possede donnant accés a terme, au capital,
ainsi que les droits de vote qui y sont attachés.

La personne concernée doit également informer I’ Autorité des marchés financiers, dans un déai et
sdon des modalités fixées par son réglement général, a compter du franchissement du seuil de
participation. Cette information est portée a la connaissance du public dans les conditions fixées par le
réglement général del’ Autorité des marchés financiers.

B. Garantie de cours

Toute personne physique ou morale, agissant seule ou de concert au sens de I’article L.233-10 du
Code de commerce, qui acquiert ou est convenue d acquérir un bloc de titres lui conférant, compte
tenu des titres ou des droits de vote qu’ elle détient déja, la majorité du capital ou des droits de vote
d' une société, devra proposer a tous les autres actionnaires d acquérir toutes les actions qu'ils
détiennent respectivement au jour du franchissement du seuil susmentionné.

L'offre d'acquisition des actions sera ferme et irrévocable e ne pourra &re conditionnée a la
présentation d’un nombre minimal de titres ou a une quelconque autre condition suspensive.

L’ offre d'acquisition des actions devra faire I'objet d'un avis publié dans un journal d’annonces
légales et dans un quotidien économique et financier de diffusion nationale, qui devront comprendre
notamment I’identité de la personne concernée et le cas échéant, des personnes agissant de concert
avec dle, le pourcentage détenu en capital et en droits de vote, dans la sociéé, par la personne
concernée €, le cas échéant, les personnes agissant de concert avec dle, le prix par action proposé
pour les actions visées, le nom et les coordonnées de I’ &ablissement centralisateur des ordres, un
calendrier des opérations indiquant la date de début de I offre, la date de cléture de I’ offre (qui ne
pourront étre espacées de moins de dix (10) jours de bourse, ainsi que la date de réglement-livraison.

Le prix auque I'initiateur devra se porter acquéreur sur le marché sera le prix auqud la cession du
bloc a &é ou doit ére réalisée, et seulement a ce cours ou a ce prix.

Tous les détenteurs de val eurs mobiliéeres donnant accés au capital qui souhaitent bénéficier des termes
de I’ offre devront, si les termes et conditions des valeurs mobilieres qu’ils détiennent le permettent, a
ce compter du jour de publication de I'avis susmentionné dans un journal d’'annonces légales et
jusgu’au cinquiéme jour de bourse précédant la fin de I’ offre susmentionnée, exercer, souscrire ou
convertir |"intégralité des valeurs mobiliéres donnant acceés au capital de la société qu'ils détiennent
alors de maniére a devenir titulaire d' actions et ére en mesure de participer al’ offre. Dans le cas ou
ces valeurs mobilieres ne seraient pas exercables ou convertibles pendant la période d offre, la
personne concernée devra éendre son offre de telle sorte que ces personnes puissent lui apporter leurs
actions, aux mémes conditions que I’ offre initiale, le jour ol elles pourront exercer ou convertir les
valeurs mobiliéres qu’ elles détiennent.

La personne concernée devra déférer sans délai a toute demande d’ information qui lui serait demandée
par lasociété, en rapport avec les stipulations du présent article.

ARTICLE 13 - Forme des valeurs mobiliéres

Les actions sont nominatives ou au porteur au choix du titulaire. Elles ne peuvent revéir la forme au
porteur qu’ apres leur compl éte libération.

La Société est autorisée a demander a tout moment aupres de I’ organisme chargé de la compensation
des valeurs mohiliéres les renseignements prévus par laloi reatifs al’identification des déenteurs de
titres conférant immédiatement ou aterme le droit de vote aux assemblées d' actionnaires.

La Société est en outre en droit de demander, dans les conditions fixées par le Code de commerce,



Iidentité des propriétaires de titres lorsqu’ éle estime que certains déenteurs dont I'identité lui a &é
révélée sont propriétaires detitres pour le compte detiers.

Tout actionnaire peut demander la déivrance d’ une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 14 - Cession - Transmission - Location des actions

1.- Les actions sont librement négociables, sauf dispaositions |égislatives ou réglementaires contraires.
2 - Location des actions

Les actions peuvent ére données en location a une personne physique, conformément et sous les
réserves prévues al’article L 239-2 du Code de commerce.

Pour que lalocation soit opposable ala Société, e Contrat de location, éabli par acte sous seing privé
soumis a la formalité de I’ enregistrement fiscal ou par acte authentique, doit lui ére signifié par acte
extra judiciaire ou accepté par son représentant Iégal dans un acte authentique. La fin de la location
doit également étre signifiée a la Sociéé, sous I’ une ou I’ autre de ces formes.

La dédlivrance des actions louées est réalisée a la date de la mention de la location & du nom du
Locataire a coté de cdui du Bailleur dans le registre des titres nominatifs de la Société. Cette mention
doit ére supprimée du registre des titres dés que la fin dela location a éé signifiée ala Société.

Le droit de vote appartient au Bailleur pour toutes les assemblées délibérant sur des modifications
statutaires ou le changement de nationalité de la Sociéé. Pour toutes les autres décisions, le droit de
vote et les autres droits attachés aux actions louées, et notamment le droit aux dividendes, sont exercés
par le Locataire, comme s'il &ait usufruitier des actions, le Bailleur en é&ant considéré comme le nu-
propriétaire.

A compter de la déivrance des actions louées au Locataire, la Sociéé doit lui adresser toutes les
informations normalement dues aux actionnaires et prévoir sa participation et son vote aux
assembl ées.

Conformément aux dispositions de I’ article 125, dernier alinéa du décret de 1967, modifié par I’ article
25 du décret de 2006, le titulaire du droit de vote attaché aux actions nominatives louées depuis un
mois au moins avant la date de I'insertion de I’ avis de convocation doit, méme s'il n'en a pas fait la
demande, &re convoqué a toute assembl ée par |ettre ordinaire.

Les actions faisant |’ objet de la location doivent ére évaluées, sur la base de critéres tirés des comptes
sociaux, en début et en fin de contrat. En outre, si la location est consentie par une personne morale,
les actions louées doivent également ére évaluées alafin de chagque exercice comptable.

Les actions louées ne peuvent en aucun cas faire |’ objet d’ une sous-location ou d’ un prét.
ARTICLE 15 - Indivisibilité des actions - Usufruit

1 - Les actions sont indivisibles a I égard de la Société. Les copropriétaires d actions indivises sont
représentés aux assemblées générales par I'un d' eux ou par un mandataire commun de leur choix. A
défaut d’'accord entre eux sur le choix d'un mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance du
Président du Tribunal de Commerce statuant en référé ala demande du copropriéaire le plus diligent.

2 - Le droit de vote attaché a I'action appartient a I'usufruitier dans les assemblées générales
ordinaires et au nu-propriétaire dans les assembl ées générales extraordinaires. Cependant, les titulaires
d actions dont la propriété est démembrée peuvent convenir entre eux de toute autre répartition pour
I’ exercice du droit de vote aux assemblées générales. En ce cas, ils devront porter leur convention ala
connaissance de la Société par lettre recommandée adressée au siége social, la Société éant tenue de



respecter cette convention pour toute assemblée qui se réunirait aprés I'expiration d'un délai d'un
mois suivant I'envoi de la lettre recommandée, le cachet de La Poste faisant foi de la date
d expédition.

Nonobstant les dispositions ci-dessus, le nu-propriétaire a le droit de participer a toutes les assemblées
générales.

ARTICLE 16 - Droits et obligations attachés aux actions

1 - Chaque action donne droit dans les bénéfices e |'actif social a une part proportionnelle a la
quctité du capital qu’ élereprésente.

2 - Les actionnaires ne sont responsables des pertes qu’'a concurrence de leurs apports. Les droits
et obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe La propriéé d une
action comporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des assemblées générales.

3 - Les héritias, créanciers, ayants droit ou autres représentant d'un actionnaire ne peuvent
requérir I'apposition de scellés sur les biens e valeurs de la Société ni en demander le partage ou la
licitation.

Ils ne peuvent en aucun cas S immiscer dans les actes de son administration. lls doivent pour
I'exercice de leurs droits s'en remettre aux inventaires sociaux & aux décisions des assemblées
générales.

4 - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque
ou encore en cas d échange, de regroupement ou d attribution d actions ou en conséguence d une
augmentation ou d' une réduction du capital, d une fusion ou de toute autre opération, les titulaires
d actions isolées ou en nombre inférieur a cdui requis ne pourront exercer ce droit qu'a la
condition de faire leur affaire personnelle du regroupement €, le cas échéant, de I'achat ou de la
vente des actions nécessaires.

5 - Les actions ayant une valeur nominale inférieure ou égale a un montant fixé par décret en
Consell d Etat peuvent ére regroupées. Ces regroupements sont décidés par les assemblées générales
d actionnaires dans les conditions prévues pour la modification des statuts et selon les dispositions
réglementaires.

IIs comportent I’ obligation, pour les actionnaires, de procéder aux achats ou aux cessions d actions
nécessaires pour réaliser le regroupement.

Si le ou les actionnaires ayant pris cet engagement et ne le remplissent pas, les opérations de
regroupement peuvent ére annulées a la demande de tout intéressé Dans ce cas, les achats & les
ventes de rompus peuvent ére annulés a la demande des actionnaires qui y ont procédé ou de
leurs ayants cause, a I'exception des actionnaires défaillants, sans pr§udice de tous dommages-
intéré&s s'il y alieu.

La valeur nominale des actions regroupées ne peut ére supérieure a un montant fixé par décret en
Consell d' Etat.

Pour faciliter ces opérations, la Sociéé doit, avant la décision de I’ assemblée générale, obtenir d'un
ou de plusieurs actionnaires | engagement de servir pendant un délai de deux ans, au prix fixé par
I'assemblée, la contrepartie tant a I'achat qu’'a la vente des offres portant sur les rompus ou des
demandes tendant a compléter le nombr e detitres appartenant a chacun des actionnaires intéressés.

A I'expiration du délai fixé par le décret, les actions non présentées en vue de leur regroupement
perdent leur droit de vote & leur droit au dividende est suspendu.

Les dividendes dont le paiement a &é suspendu sont, en cas de regroupement ultérieur, versés aux
propriétaires des actions anciennes dans la mesure ou ils n'ont pas &€ atteints par la prescription.

Lorsque les propriéaires de titres n'ont pas la libre administration de leurs biens, la demande
d échange des anciens titres & les achats ou cessions de rompus nécessaires pour réaliser le



regroupement sont assimilés a des actes de simple administration, sauf si les nouveaux titres sont
demandés sous la forme au porteur en échange detitres nominatifs.

Les titres nouveaux présentent les mémes caractéristiques & conférent de plein droit & sans
I"accomplissement d aucune formalité les mémes droits réels ou de créance que les titres anciens
qu’ ils remplacent.

Les droits réels @ les nantissements sont reportés de plein droit sur les titres nouveaux attribués en
remplacement des titres anciens qui en sont grevés.

6 - Sauf interdiction légale, il sera fait masse, au cours de I’ existence de la Sociéé ou lors de sa
liquidation, entre toutes les actions des exonérations et imputations fiscales ainsi que de toutes
taxations susceptibles d' é&re supportées par la Société avant de procéder a toute répartition ou
remboursement, de telle maniére que, compte tenu de la valeur nominale et de leur jouissance
respectives, les actions de méme catégorie recoivent la méme somme nette

ARTICLE 17 - Conseil d’administration

1 - Sauf dérogations légales, la Société est administrée par un Conseil d administration de trois
membres au moins & de dix-huit membres au plus.

2 - En cours de vie sociale les administrateurs sont nommés ou renouvelés par |'assemblée
générale ordinaire. Toutefois, en cas de fusion, des nominations d administrateurs peuvent ére
eff ectuées par I'assembl ée générale extraordinaire statuant sur I’ opération.

3 - Chaque administrateur doit &re, pendant toute la durée de ses fonctions, propriéaire d au
maiNs une action.

4 - La durée des fonctions des administrateurs est de six années. Ces fonctions prennent fin a
I"issue de I'assemblée générale ordinaire qui statue sur les comptes de I exercice écoulé et tenue
dans I’année au cours de laquelle expirele mandat de I’ administrateur intéressé.

Les administrateurs sont rédligibles. lls peuvent é&re révoqués a tout moment par |'assemblée
générale ordinaire

5 - Nul ne peut &re nommé administrateur si, ayant dépassé I’ age de soixante dix ans sa nomination
a pour effet de porter a plus d'un tiers des membres du Consell le nombre d administrateurs ayant
dépassé cet age Si cette proportion est dépassée, |'administrateur le plus agé est réputé
démissionnaire d office a I'issue de I'assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes de
I" exercice au cours duquel le dépassement aura lieu.

6 - Les administrateurs peuvent ére des personnes physiques ou des personnes morales. Les
administrateurs personnes morales doivent, lors de leur nomination, désigner un représentant
pemanent qui est soumis aux mémes conditions & obligations & qui encourt les mémes
responsabilités que s'il éait administrateur en son nom propre, le tout sans prdudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu’ il représente.

Lorsque la personne morale administrateur met fin au mandat de son représentant permanent, elle
doit notifier sans délai a la Société par Iettre recommandée, sa décision ainsi que I’ identité de son
nouveau représentant permanent. Il en est de méme en cas de décés ou de démission du représentant
per manent.

7 - En cas de vacance par décés ou démission d'un ou plusieurs sieges d' administrateurs, le
Consell d administration peut, entre deux assemblées générales, procéder a des nominations a titre
provisoire en vue de complée [ effectif du Consell. Ces nominations doivent intervenir
obligatoirement dans les trois mois de la vacance, lorsque le nombre des administrateurs est devenu
inférieur au minimum statutaire, sans toutefois ére inférieur au minimum légal.

Les nominations provisoires ainsi effectuées par le Consel sont soumises a ratification de la plus
prochaine assemblée générale ordinaire A défaut de ratification, les délibérations prises € les actes
accomplis restent cependant valables.
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Lorsque le nombre dadministrateurs devient inféieur au minimum légal, les administrateurs
restant en fonctions doivent convoquer immédiatement I’ assemblée ordinaire en vue de conplée
I’ effectif du Consell.

L’ administrateur nommé en remplacement d' un autre ne demeure en fonction que pour la durée
restant a courir du mandat de son prédécesseur.

8 - Les administrateurs personnes physiques ne peuvent exercer simultanément dans plus de cing
conseils d’administration ou de surveillance de sociéés anonymes ayant leur siege en France
métropolitaine, sauf les exceptions prévues par laloi.

9 - Un salarié de la Sociéé ne peut &re nommé administrateur que si son contrat correspond a un
emploi efectif. 1l ne perd pas le bénéfice de ce Contrat de travail. Le nombre des administrateurs liés
ala Société par un Contrat detravail ne peut dépasser letiers des administrateurs en fonction.

ARTICLE 18 - Organisation et direction du Conseil d’administration

1 - Le Consal dadministration éit parmi ses membres personnes physiques un Président et
déermine sa rémunération. 1l fixe la durée des fonctions du Président qui ne peut excéder celle de
son mandat d administrateur.

2 - Nul ne peut é&re nommé Président du Conseil dadministration s'il est &gé de plus de 70 ans. Si
le Président en fonction vient a dépasser cet age, il est réputé démissionnaire d' office

3 - Le Président représente le Conseil d’administration. |l organise & dirige les travaux de celui-ci,
dont il rend compte a I'assemblée générale 1l veille au bon fonctionnement des organes de la
Sociéé e s assure, en particulier, queles administrateurs sont en mesure de remplir leur mission.

4 - En cas dabsence ou d empéchement du Président, le Consell dadministration désigne le
Président de la réunion.

1. Le Conseil dadministration nomme un secrétaire qui peut ére choisi, soit parmi les
administrateurs, soit en dehors d' eux. |l est remplacé par simple décision du Conseil.

ARTICLE 19 - Réunions et délibérations du Conseil

1 - Le Consell d'administration se réunit aussi souvent que I'intér& de la Société |'exige sur
convocation du Président. Toutefois, des administrateurs constituant au moins le tiers des membres
du Conseil dadministration, peuvent, en indiquant précisément I'ordre du jour de la réunion,
convoquer le Consell si celui-ci nes est pas réuni depuis plus de deux mois.

Le Directeur Général, lorsgu’il n'exerce pas la présidence du Consell d administration, peut
demander au Président de convoquer le Conseil d administration sur un ordre du jour déterminé

2 - La réunion a lieu au siege social ou en tout autre lieu indiqué dans la convocation. La
convocation qui mentionne I'ordre du jour, doit intervenir au moins trois jours a I'avance par
lettre, télégramme, télex ou téécopie La convocation peut ére verbale et sans délai si tous les
administrateursy consentert.

3 - Le Conseil dadministration ne délibere valablement que si la moitié au moins des
administrateurs sont présents ou représentés.

Les décisions du Consell sont prises a la majorité des membres présents ou représentés. La voix du
Président de Séance est prépondérante.

4 - |l est tenu un registre de présence qui est émargé par les administrateurs participant a la réunion
du Conseil d administration.
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5 - Le reglement intérieur &abli par le Conseil d’administration peut prévoir que sont réputés
présents pour le calcul du quorum & de la mgjorité, les administrateurs qui participent a la réunion
du Conseil par des moyens de visioconférence ou d autres moyens de télécommunication permettant
I"identification des participants e garantissant leur participation effective, conformément a la
réglementation en vigueur. Cette disposition n’ est pas applicable pour I'arré&é des comptes annuels,
des comptes consolidés e I éablissement du rapport de gestion et du rapport sur la gestion du groupe.

6 - Les délibérations du Consell d’administration sont constatées par des procés-verbaux éablis
conformément aux dispositions légales en vigueur. Les procés-verbaux sont signés par le Président
de Séance & par un administrateur ou par deux administrateurs.

Les copies ou extraits des proces-verbaux des délibérations du Consell d administration sont
valablement certifiés par le Président ou le Directeur Général.

ARTICLE 20 - Pouvoirs du Conseil d’administration

1 - Le Conseil d administration dé&ermine les orientations de I’ activité de la Société & veille aleur
mise en cauvre Sous résarve des pouvoirs expressément attribués par la loi aux assemblées
d actionnaires & dans la limite de I’ objet social, il se saisit de toute question intéressant la bonne
marche de la Société et régle par ses délibérations les affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la Sociéé est engagée méme par les actes du Conseil
d administration qui ne relévent pas de I’ objet social, @ moins qu’ elle ne prouve que le tiers savait
gue I'acte en cause dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances,
éant précisé que la seule publication des statuts ne peut suffire a constituer cette preuve.

2 - Le Consell dadministration procéde a tout moment aux contrbles et vérifications qu'il juge
opportuns.

Chaque administrateur doit recevoir les informations nécessaires a I’ accomplissement de sa mission
€t peut obtenir aupres dela Direction généraletous les documents qu'il estime utiles.

3 - Le Consell dadministration peut donner a tout mandataire de son choix toute déégation de
pouvoirs dans la limite des pouvoirs gu'il tient delaloi & des présents statuts.

Le Consell peut décider de la création de Comités d’ &udes chargés d éudier les questions que le
Conseil ou son Président lui soumet.

5 - LeConseil d administration a seul qualité pour décider ou autoriser I’ émission d’ obligations.

Il peut déléguer a I'un ou plusieurs de ses membres, au Directeur Général ou, en accord avec ce
dernier, a un ou plusieurs Directeurs Généraux Déégués, les pouvoirs nécessaires pour réaliser
dansun délai d'un an |’ émission d obligations & en arréer les modalités.

Les personnes désignées rendent compte au Conseil d administration dans les conditions prévues
par cedernier.

ARTICLE 21 - Direction générale

Modalités d exercice

Conformément a I'article L 225-51-1 du Code de commerce, la Direction générale de la Sociéé
est assumée sous sa responsabilité soit par le Président du Conseil d administration, soit par une
autre personne physigue nommée par le Conseil d'administration et qui prend le titre de Directeur
Général.
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Le choix entre ces deux modalités d exercice de la direction générale est effectué par le Conseil
d administration. La délibération du Conseil relative au choix de la modalité d exercice de la
Direction générale est prise a la majorité des administrateurs présents ou représentés. Le choix du
Consell d'administration est porté a la connaissance des actionnaires & des tiers dans les
conditions prévues par laréglementation en vigueur.

L’ option retenue par le Conseil d administration reste valable, jusqu’'a I’ expiration du premier des
mandats des dirigeants.

A |'expiration de ce délai, le Conseil d administration doit a nouveau délibérer sur les modalités
d exercice de la Direction générale

Le changement de la modalité d’ exercice de la Direction générale n’ entraine pas une modification
des statuts.

Direction généale

En fonction de la modalité d exercice retenue par le Consell d’administration, le Président ou le
Directeur Général assure sous saresponsabilité la Direction générale de la Soci&é

Le Directeur Général est nommé par le Conseil d administration qui fixe la durée de son mandat,
déermine sa rémunéation &, le cas échéant, les limitations de ses pouvoirs.

Pour I’ exercice de ses fonctions, le Directeur Général doit &re agé de moins de 70 ans. Lorsgu’en
cours de mandat, cette limite d' &ge aura éé atteinte, le Directeur Général est réputé démissionnaire
d office et il est procédé a la désignation d un nouveau Directeur Général.

Le Directeur Général est révocable a tout moment par le Conseil dadministration. La révocation
du Directeur Général non Président peut donner lieu a des dommages-intérés si elle est décidée sans
juste maotif.

Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus &endus pour agir en toute circonstance au
nom de la Société |l exerce ces pouvoirs dans la limite de I objet social, et sous réserve des pouvoirs
expressément attribués par la loi aux assemblées générales & au Consell d administration.

Il représente la Société dans ses rapports avec les tiers. La Société est engagée méme par les actes
du Directeur Général qui ne rdévent pas de I’ objet social, a moins qu’ elle ne prouve que le tias
savait que I'acte en cause dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des
circonstances, éant précisé que la seule publication des statuts ne peut suffire a constituer cette
preuve

Directeurs Généraux Déégués

Sur proposition du Directeur Général, que cette fonction soit assumée par le Président du Consell
d administration ou par une autre personne, le Conseil d administration peut nommer une ou une
plusieurs personnes physiques chargées d assister le Directeur Général avec le titre de Directeurs
Généraux Déégués.

L e nombre maximum de Directeurs Généraux Ddégués est fixé a deux.

En accord avec le Directeur Général, le Conseil d administration dé&ermine I’ @endue & la durée
des pouvoirs accordés aux Directeurs Généraux Dé égués et fixe leur rémunération.

A I'égard des tiers, le Directeur Général Déégué ou les Directeurs Généraux Déégués disposent
des mémes pouvoirs que le Directeur Général.

En cas de cessation des fonctions ou d empéchement du Directeur Général, les Directeurs
Généraux Déégués conservent, sauf décision contraire du Conseil d administration, leurs fonctions et
leurs attributions jusqu’ a la nomination d un nouveau Directeur Général.



13

Les Directeurs Généraux Déégués sont révocables, sur proposition du Directeur Général, a tout
moment. La révocation des Directeurs Généraux Dé égués peut donner lieu a des dommages-intéréts
si elle est décidée sans juste motif.

ARTICLE 22 - Conventions réglementées

1 - Il estinterdit aux administrateurs autres que les personnes morales, au Directeur Général e aux
Directeurs Généraux Déégués, de contracter sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupres
de la Société, de se faire consentir par dle un découvert, en compte courant ou autrement, & de
faire cautionner ou avaliser par dle leurs engagements auprés de tiers. Cette interdiction s applique
également aux représentants permanents des personnes morales administrateurs, au conjoint,
ascendants e descendants des personnes ci-dessus Visées ainsi qu’ a toute personne interposée.

2 - Toute convention intervenant directement ou indirectement ou par personne interposée entre la
Société @ son Directeur Général, I'un de ses Directeurs Généraux Déégués, I'un de ses
administrateurs, I'un de ses actionnaires disposant d une fraction des droits de vote supérieure a 10
% (C. com. art L 225-38) ou S'il S'agit d' une socié&é actionnaire, la Socié&é la contrélant au sens de
I'article L 233-3 du Code de commerce, doit &re soumise a I'autorisation préalable du Consel
d administration.

Il en est de méme des conventions auxquelles une des personnes visées ci-dessus est indirectement
intéressee

Sont également soumises a |'autorisation préalable du Consell d administration, les conventions
intervenant entre la Sociéé et une entreprise, si le Directeur Général, I'un des Directeurs Généraux
Déégués ou I'un des administrateurs de la Sociéé est propriéaire, associé indéiniment
responsable, Gérant, administrateur, membre du Conseil de surveillance ou de fagon générale
dirigeant de cette entreprise.

Ces conventions doivent ére autorisées & approuvées dans les conditions de I'article L 225-40 du
Code de commerce.

3 - Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions normales ne
sont pas soumises a la procédure d' autorisation e d approbation prévue aux articles L 225-38 &
suivants du Code de commerce.

Cependant ces conventions doivent &re communiquées par I'intéressé au Président du Consell
d Administration. La liste et I'objet desdites conventions sont communiqués par le Président du
Conseil d'administration aux membres du Consel dadministration & aux Commissaires aux
comptes.

ARTICLE 23 - Censeurs

L’'assemblée générale ordinaire peut procéder a la nomination de censeurs choisis parmi les
actionnaires ou en dehors d eux.

Le nombre de censeurs ne peut excéder deux personnes.

Les censeurs sont nommés pour une durée de six ans. Leurs fonctions prennent fin a I'issue de la
réunion de |'assemblée générale ordinaire des actionnaires ayant statué sur les comptes de
I’ exercice écoulé & tenue dans I’ année au cours de laquelle expire leurs fonctions.

Les censeurs ont pour mission de veiller ala stricte application des statuts. Ils sont convoqués aux
réunions du Conseil d administration. IIs prennent part aux délibérations avec voix consultative.

Larémunération des censeurs est fixée par I’ assembl ée générale ordinaire des actionnaires.
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ARTICLE 24 - Commissaires aux comptes

L’ assemblée générale ordinaire des actionnaires désigne pour la durée, dans les conditions e avec
la mission fixées par la loi, un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs
Commissaires aux comptes suppl éants.

ARTICLE 25 - Assemblées générales : Convocations - Bureau - Proces-verbaux

1 - Les assamblées générales sont convoquées par le Consell d administration ou a défaut, par le
Commissaire aux comptes ou par toute personne habilitée a cet effet.

Les assemblées générales sont réunies au siege social ou en tout autre lieu indiqué dans la
convocation.

La convocation des assemblées est faite par une insertion dans un journal habilité a recevoir les
annonces |égales dans le département du siege social & en outre, par une insertion dans le BALO,
aprés avis préalable donné a I’ Autorité des marchés financiers si la réglementation I’ exige, quinze
jours au moins avant la date de I'assemblée Toutefois, si toutes les actions sont nominatives, les
insertions prévues ci-dessus peuvent ére remplacées par une convocation faite au frais de la
société par |ettre simple ou recommandée ou par courrier éectronique adressé a chaque actionnaire,

Les actionnaires titulaires d' actions nominatives depuis un mois au moins a la date de I'insertion
de I’avis de convocation sont en outre, convoqués a toute assermbl ée par |ettre ordinaire ou aleur
demande & a leurs frais, par courrier recommandé ou par courrier dectronique. L'envoi de
courrier éectronique pour la convocation des actionnaires est subordonné a leur accord écrit &
préalable, sur lequd ils peuvent revenir a tout moment, en le natifiant a la socié&é par Ietre
recommandée avec accusé de réception.

Les commissaires aux comptes doivent également é&re convoqués aux assemblées dans les
conditions prévues par laloi.

Lorsgu’ une assemblée n'a pu délibérer sur premiére convocation, faute de réunir le quorum requis,
la deuxiéme assemblée & le cas échéant, la deuxieme assemblée prorogée, est convoguée six jours
au moins a l'avance dans les mémes formes que la premige L’insetion & les avis de
convocation de cette deuxiéme assembléereprennent la date et I’ ordre du jour de la premiére.

2 - Les avis & |dtres de convocation doivent mentionner I'ordre du jour arrété par I'auteur de la
convocation, ainsi que I'adresse éectronique de la Sociéé a laquele les questions écrites des
actionnaires peuvent é&re envoyées, par voie de courrier dectronique au plus tard le quatriéme jour
ouvré précédant |'assemblée générale, &, le cas éhéant, la mention de I’ obligation de recueillir
I"avis ou I"approbation préalable de la masse des titulaires de valeurs mobilieres donnant accés au
capital.

L’ assemblée ne peut délibérer que sur les questions inscrites a I’ ordre du jour. Elle peut, toutefais,
en toute circonstance révoquer un ou plusieurs administrateurs.

Un ou plusieurs actionnaires représentant la quote-part du capital prévue par la loi, peuvent, dans
les conditions et délais |égaux, requérir I'inscription a I’ ordre du jour de projets derésolutions.

3 - Tout actionnaire, quel que soit le nombre dactions qu'il possede, a le droit dassister aux
assenblées générales et de participer aux délibérations personnellement ou par mandataire ou de
prendre part aux votes par correspondance dans les conditions |égales et réglementaires, sous
réserve qu'il puisse justifier de la propriéé de ses actions sous la forme d'une inscription
nominative a son nom au moins cing jours avant la date fixée pour I’ assembl ée.

4 - En cas de vote par correspondance, seuls les formulaires de vote regus par la Sociéé trois
jours avant la date de I’ assembl ée seront pris en compte.
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En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote éectronique ou d'un vote par
procuration donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la
réglementation en vigueur, soit sous la forme d une signature éectronique sécurisée au sens du
décret 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d un procédé fiable d' identification garantissant
son lien avec |’ acte auqud €elle serattache.

5 - Tout actionnaire peut également participer aux assemblées générales par visioconférence ou par
tous moyens de tdécommunication dans les conditions fixées par les lois & réglements & qui
seront mentionnés dans I avis de convocation de I’ assembl ée.

6 - Une feuille de présence contenant les indications prévues par la loi est &ablie lors de chaque
assemblée

7 - Les assemblées sont présidées par le Président du Consell d'administration ou par
I"administrateur le plus ancien présent a |'assemblée A déaut, |'assermblée éit eleméme son
Président.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par deux actionnaires présents & acceptants qui
disposent par eux-mémes ou comme mandataires du plus grand nombre de voix.

Lebureau ainsi constitué désigne le secréaire qui peut ére choisi en dehors des actionnaires.

Les procés-verbaux de délibérations sont dressés et leurs copies ou extraits sont délivrés et certifiés
conformément alaloi.

ARTICLE 26 - Assemblées générales : Quorum - Vote

Dans les assemblées générales ordinaires & extraordinaires, le quorum est calculé sur |'ensemble
des actions composant le capital social, & ayant le droit de vote, & dans |es assemblées spéciales sur
I'ensemble des actions de la catégorie intéressée, le tout aprés déduction des actions privées du
droit de vote en application des dispositions |égales.

En cas de vote par correspondance, seuls sont pris en compte pour le calcul du quorum les
formulaires recus par la Sociéé dans le délai prévu au paragraphe 4 de |’ article précédent.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au capital qu' eles représentent. Chaque
action donne droit a une voix.

Toutefois, un droit de vote double est attribué a toutes les actions entiérement libérées & justifiant
d' une inscription nominative depuis trois ans au moins au hom du méme actionnaire. Le droit de
vote double est réservé aux actionnaires de nationalité frangaise ou ressortissant d un Etat membre de
I Union européenne.

En cas d' augmentation de capital par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d émission, le
droit de vote double sera accordé, dés leur émission, aux actions nouvelles attribuées a un
actionnair e araison d actions anciennes pour lesquelles il bénéficie d§a de ce drait.

En cas dactions déenues par la Société celleci ne peut valablement exercer le droit de vote
attaché aux actions propres qu’ éle pourrait déenir. Il en est de méme, dans le cas, des actions non
libérées des versements exigibles, qui sont, de cefait, privées du droit de vote (C. com. art L 228-29)

ARTICLE 27 - Assemblée générale ordinaire

L’ assemblée générale ordinaire est appdée a prendre toutes les décisions qui ne modifient pas les
statuts. Elle doit &re réunie au moins une fois par an, dans les six mois de la cléture de chaque
exercice pour statuer sur les comptes de cet exercice

L'assemblée géné&ale ordinaire ne délibére valablement sur premiére convocation que si les
actionnaires présents ou représentés ou votant par correspondance possedent au moins un
cinguieme des actions ayant droit de vote. Sur deuxiéme convocation, aucun quorum n' est reguis.
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L'assemblée générale ordinaire statue a la majorité des voix dont disposent les actionnaires
présents ou représentés ou votant par correspondance.

ARTICLE 28 - Assemblée générale extraordinaire

1 - L' assemblée générale extraordinaire peut seule modifier les statuts, sous réserve des éventuelles
délégations consernties a cet effet, en application de la loi & des présents statuts. Elle ne peut
toutefois augmenter les engagements des actionnaires, sauf dans le cas des opérations résultant des
regroupements d actions réguliérement effectuées.

2 - L'assamblée générale extraordinaire des actionnaires est seule compéente pour décider
I"émission, le rachat et la conversion des actions de pré&féence au vu dun rapport spécial des
Commissaires aux comptes.

3 - L’assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement sur premiére convocation que Si
les actionnaires présents ou représentés ou votant par correspondance possédent au moins un quart
des actions ayant droit de vote e un cinquiéme des actions ayant le droit de vote sur deuxiéme
convocation. Elle statue a la majorité des deux tiers des voix des actionnaires présents, représentés
ou vatant par correspondance.

Toutefois :

- les augmentations de capital par incorporation de réserves, bénéfices & primes d émission sont
décidées aux conditions de quorum et de majorité des assembl ées générales ordinaires ;

- la transformation de la Socié&é en Société en nom collectif & en Sociéé par actions simplifiée,
I’augmentation du capital par mgjoration du montant nominal des titres de capital autrement que
par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d émission, ainsi que le changement de nationalité
dela Société sont décidés a I’ unanimité des actionnaires.

ARTICLE 29 - Assemblées spéciales

Les assemblées spéciales réunissent les titulaires d une catégorie d actions déerminée. La décision
d une assemblée générale extraordinaire de modifier les droits reatifs a une catégorie d actions,
n' est définitive qu’ aprés approbation par I’ assemblée générale des actionnaires de cette catégorie.

Elles ne déibérent valablement que si les actionnaires présents ou représentés ou votant par
correspondance possédent au moins sur premiére convocation un tiers et sur deuxieéme convocation
un cinguiéme des actions ayant droit devote e dont il est envisagé de modifier les droits.

Elles statuent a la majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires présents ou
représentés ou votant par correspondance.
ARTICLE 30 - Droit de communication des actionnaires

Le droit de communication des actionnaires, la nature des documents mis a leur disposition e les
modalités de leur mise a disposition ou de leur envoi s exercent dans les conditions prévues par les
dispositions |égales et réglementaires.

ARTICLE 31 - Comptes annuels

Le Consell dadministration tient une comptabilité réguliere des opérations sociales. Il dresse les
comptes annuels conformément aux lois e usages du commerce.
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ARTICLE 32 - Affectation des résultats

Le compte de résultat qui récapitule les produits et les charges de I’ exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements e provisions, le bénéfice ou la perte de I exercice
Sur le bénéfice de I’ exercice, diminué le cas échéant, des pertes antérieures, il est préevé 5 % au
moins pour doter le fonds de réserve légale Ce prdévement cesse d é&re obligatoire lorsque la
réserve |égale atteint |e dixiéme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I’ exercice, diminué des pertes antérieures
ainsi que des sommes a porter en réserve en application de laloi ou des statuts et augmenté du report
bénéficiaire

Sur ce bénéfice il est prdevé tout dabord toute somme que I'assemblée générale décidera de
reporter a nouveau sur I'exercice suivant ou d affecter a la création de tous fonds de réserve
extraordinaire, de prévoyance ou autre avec une aff ectation spéciale ou non.

Lesolde est réparti entretous les actionnaires au prorata de leurs droits dans le capital.

La perte de I'exercice est inscrite au report a nouveau a I’ efet d é&re imputée sur les bénéfices des
exercices ultérieurs jusqu’ a son apurement comple.

ARTICLE 33 - Paiement des dividendes

Les modalités de mise en paiement des dividendes sont dé&erminées par |’ assemblée générale ou a
défaut par le Conseil d administration.

En tout é&at de cause la mise en paiement des dividendes en numéraire doit intervenir dans un
délai maximal de neuf mois aprés la cléture de I'exercice, sauf prolongation par autorisation de
justice.

Lorsqu’'un bilan éabli au cours ou a la fin de I'exercice & certifié par un Commissaire aux
comptes fait apparaitre que la Socié&é, depuis la cléture de I’ exercice précédent, aprés constitution des
amortissements et provisions nécessaires, déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi
gue des sommes a porter en réserve en application de la loi ou des statuts e compte tenu du report
bénéficiaire a réalisé un bénéfice, il peut ére distribué des acomptes sur dividendes avant
I"approbation des comptes de |’ exercice Le montant des acomptes sur dividendes ne peut excéder
le montant du bénéfice ainsi défini.

L’ assemblée générale ala faculté d’ accorder a chaque actionnaire, pour tout ou partie du dividende
mis en distribution ou des acomptes sur dividendes, une aption entre le paiement du dividende ou
des acomptes sur dividendes en numéraire ou en actions.

PAIEMENT DU DIVIDENDE EN ACTIONS
Il convient d octroyer aux actionnaires, I'option de recevoir le paiement du dividende en actions.
Cette option porte sur la totalité du dividende unitaire, soit 3 euros.

Conformément a la loi, le Conseil d'administration fixera le prix d émission de I'action en divisant
le montant des capitaux propres figurant au bilan de I'exercice soumis a I'approbation, par le
nombre d actions existantes.

Si le montant du dividende ne correspond pas a un nombre entier d actions, les actionnaires
pourront obtenir le nombre entier d actions immédiatement inféieur complé&é d'une soulte en
ESpeces.

L’'assemblée générale ordinaire annuelle dé&erminera les modalités d exercice de I'option du
paiement du dividende en action par les actionnaires.
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ARTICLE 34 - Perte des capitaux propres

Si du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Conseil dadministration est tenu dans les
guatre mois qui suivent |’ approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, de convoquer
I'assemblée générale extraordinaire a I'effet de décider S'il y a lieu a dissolution anticipée de la
Société

Si la dissolution n'est pas prononcée, la Sociéé est tenue au plus tard a la cléture du deuxieme
exercice suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue e sous réserve des
dispositions de I'article L 224-2 du Code de commerce, de réduire son capital d'un montant au
moins égal a celui des pertes qui N’ ont pu &re imputées sur les réserves si, dans ce délai, |es capitaux
propres ' ont pas éé reconstitués a concurrence d une valeur au moins égale a la moitié du capital
social.

En cas dinobservation des dispositions ci-dessus, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution dela Socié&é

ARTICLE 35 - Liquidation

1 - Sous réserve du respect des prescriptions légales impératives en vigueur, la liquidation amiable
de la Sociéé obéira aux régles ci-aprés, observation faite que les articles L 237-14 a L 237-20 du
Code de commerce ne seront pas applicables.

2 - Les actionnaires réunis en assemblée géné&rale extraordinaire nomment aux conditions de
guorum et de majorité prévues pour les assemblées générales ordinaires, parmi eux ou en dehors
d eux, un ou plusieurs Liquidateurs dont ils dé&terminent les fonctions et la rémunération.

Cette nomination met fin aux fonctions des administrateurs e, sauf décision contraire de
I'assemblée, a cdles des Commissaires aux comptes.

L’ assemblée générale ordinaire peut toujours révoquer ou remplacer les Liquidateurs & é&endre ou
restreindreleurs pouvoirs.

Le mandat des Liquidateurs est, sauf stipulation contraire, donné pour toute la durée de la liquidation.

3 - Les Liquidateurs ont, conjointement ou séparément, les pouvoirs les plus éendus a I effet de
réaliser, aux prix, charges & conditions qu’ils aviseront, tout I'actif de la Société & d éeindre son
passif.

Le ou les Liquidateurs peuvent procéder, en cours de liquidation, a la distribution d acomptes €, en
fin de liquidation, a la répartition du solde disponible sans &re tenus a aucune formalité de publicité
ou de dépdt des fonds.

Les sommes revenant a des actionnaires ou a des créanciers et non réclamées par eux seront versées
ala Caisse des Dépdts et Consignations dans I’ année qui suivra la cléture de la liquidation.

Le ou les Liquidateurs ont, méme séparément, qualité pour représenter la Sociéé a I'égard des
tiers, notamment des administrations publiques ou privées, ainsi que pour agir en justice devant
toutes les juridictions tant en demande qu’ en défense.

4 - Au cours de la liquidation, les assemblées générales sont réunies aussi souvent que I'intéré de
la Société I exige sans toutefois qu'il soit nécessaire de respecter les prescriptions des articles L
237-23 ¢ suivants du Code de commerce.

Les assemblées générales sont valablement convoquées par un Liquidateur ou par des actionnaires
représentant au moins le cinquiéme du capital social.

Les assemblées sont présidées par I'un des Liquidateurs ou, en son absence, par I'actionnaire
disposant du plus grand nombre de voix. Elles délibérent aux mémes conditions de quorum et de
majorité qu’ avant la dissolution.
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5 - En fin de liquidation, les actionnaires réunis en assemblée géné&ale ordinaire statuent sur le
compte définitif de la liquidation, le quitus dela gestion du ou des Liquidateurs & la décharge de leur
mandat.

IIs constatent, dans les mémes conditions, la cl6ture de la liquidation.

Si les Liquidateurs négligent de convoquer I'assemblée, le Président du Tribunal de Commerce,
statuant par ordonnance de réfé&é, peut a la demande de tout actionnaire, désigner un mandataire
pour procéder a cette convocation.

Si I'assemblée de cléture ne peut délibérer ou si ele refuse d approuver les comptes de la
liquidation, il est statué par décision du tribunal de commerce, ala demande du Liquidateur ou detout
intéresse

6 - Le montant des capitaux propres subsistant, aprés remboursement du nominal des actions, est
partagé également entretoutes les actions.

Lors du remboursement du capital social, la charge de tous imp&ts que la Société aurait I obligation
de reenir a la source sera répartie entre toutes les actions indistinctement en proportion
uniformément du capital remboursé a chacune d elles sans qu'il y ait lieu de tenir compte des
différentes dates d émission ni del’ origine des diverses actions.

7 - Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Socié&é entraine
lorsque I’ actionnaire unique est une personne morale la transmission universelle du patrimoine a
I"actionnaire unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de I'article
1844-5 du Code civil.

ARTICLE 36 - Contestations

Toutes contestations qui pourront S éever pendant le cours de la Sociéé ou de sa liquidation, soit
entre les actionnaires, soit entre la Socié&é & les actionnaires eux-mémes, concernant
I"interpréation ou |'exécution des présents statuts, ou généralement au sujet des affaires sociales
seront soumises aux tribunaux compéents dans |es conditions de droit commun.



